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FOURS KIYMETLIi MADENLER TiCARETI ANONiM SiRKETIi
SUC GELIRLERININ AKLANMASININ VE TERORUN FINANSMANININ ONLENMESI
HAKKINDAKI POLITIKA DOKUMANI
(UYUM PROGRAMI)

1.GENEL HUKUMLER

5549 sayili Kanun ve uyarinca cikarilan Yonetmelik ve Tebligler kapsaminda hazirlanan Sirketimiz teskilat ve
cahisanlarinin uymalari gereken politika dokiimani ve uygulama esaslari asagida sunulmustur. (S6z konusu
metin dokiiman olarak anilacaktir.)

1.1. Amag

Bu dokiimanda “5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin OGnlenmesi Hakkinda Kanun” ve bu Kanun esas teskil
edilerek hazirlanmis olan ilgili yonetmelik ve diger alt diizenlemelerde belirlenen hiikiimlere Sirket olarak
gerekli uyumun saglanmasi ve bu konudaki yikimliliklerin yerine getirilmesiigin;

e Sirket politika, prosedir ve kontrol yontemlerinin yasa ve yasanin yetki verdigi kurumlarin yaptigi
diizenlemelere uyumunun saglanmasi,

e Sirketin Urliin ve hizmetlerinin su¢ gelirlerinin aklanmasi ve terérizmin finansmani amaciyla
kullanilmasinin engellenmesi,

e Sirketin bu konuda karsilasabilecegi risklerin bertaraf edilmesine ydnelik olarak musterilerin,
islemlerin ve hizmetlerin risk temelli bir yaklasimla degerlendirilmesi,

e Sug gelirlerinin aklanmasi ve terdrizmin finansmaninin 6nlenmesi yoniindeki olusturulan uygulama,
kurallar ile yasal ve idari yukimluliklerin sirket personelleri tarafindan benimsenmesi ve
icsellestirmesini saglamak

e Personele yukimliliklerini her an hatirlatmasi ve risk bazinda degerlendirmeye acik olmasi amaciyla
Sirket is akis stireglerinin yeniden ele alinmasi,

e Bu konuda Sirket ici denetim ve egitim faaliyetlerinin belirlenmesi,

e Sirketin ulusal ve uluslararasi sayginliginin ve miusteri kalitesinin korunmasi,

e Uluslararasi sozlesmeler ve muhabir iliskilerinde gerekli uyum ve is birliginin saglanmasini,

amaclanmaktadir.

Sirketin “suc gelirlerinin aklanmasinin ve terérizmin finansmaninin 6nlenmesi” amacina yonelik politikasi,
uluslararasi sdzlesme ve girisimlere, ulusal kanun hikiimlerine ve 6zellikle Sirket’in tasidigi itibar ve glivenin
korunmasina yonelik kararliligina dayanmaktadir.

5549 sayili “Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun” kapsaminda kurumun tabi oldugu
ylakimlaltklerin yerine getirilmesinden nihai olarak yonetim kurulu sorumludur.

1.2. Kapsam
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Bu dokiiman, Sirket ile ihtiyac¢ halinde ileride kurulabilecek sube ve bagli ortakliklari kapsamaktadir.

1.3. Hukuki Dayanak

Bu dokiimandaki hiikiim ve uygulamalar,

5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun,
6415 sayili Terérizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanun,
5326 sayili Kabahatler Kanunu,

5237 sayili Turk Ceza Kanunu,

5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu,

Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terériin Finansmaninin Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda
Yonetmelik,

Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terériin Finansmaninin Onlenmesine iliskin Yikimliliklere
Uyum Programi Hakkinda Yénetmelik,

Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdrizmin Finansmaninin Onlenmesi Kapsaminda islemlerin
Ertelenmesine Dair Yonetmelik

Aklama Sugu incelemesi Hakkinda Yénetmelik,

Terérizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanunun Uygulamasina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Mali Suglari Arastirma Kurulu Genel Tebligi (Sira No: 5),
Mali Suglari Arastirma Kurulu Genel Tebligi (Sira No: 7),
Mali Suglari Arastirma Kurulu Genel Tebligi (Sira No: 8),
Mali Suglari Arastirma Kurulu Genel Tebligi (Sira No: 12),
Mali Suglari Arastirma Kurulu Genel Tebligi (Sira No: 13),
Mali Suglari Arastirma Kurulu Genel Tebligi (Sira No: 19),

ile konuya iliskin olarak yayimlanan MASAK Rehberleri dikkate alinmak suretiyle hazirlanmis olup ayrica ulusal
diizenlemelere aykiri olmadiklari siirece; ulusal olarak Tirkiye Bankalar Birligi, uluslararasi olarak Birlesmis
Milletler, FATF, Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Birligi Konseyi gibi kuruluslarca getirilen tavsiye?, ilke,
standart ve rehberler gbz oniinde bulundurulmustur. Ayrica yiksek riskli muisteri, islem ve hizmetlerin
belirlenmesinde Tirkiye Bankalar Birligi tarafindan yayinlanan Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasi ve TerGrizmin
Finansmani ile Miicadelenin Onemi ve Tiirk Bankacilik Sisteminde Uygulama Kilavuzu’ndan faydalaniimistir.

1.4. Tanimlar

Aklama ..o : Sug gelirlerinin yurt disina ¢ikarilmasi veya bunlarin gayrimesru kaynaginin
gizlenmesi ve mesru bir yolla elde edildigi konusunda kanaat uyandiriimasi
maksadiyla cesitli islemlere tabi tutulmasini,

Aktarmali muhabir hesap ... : Muhabirlik iliskisi kapsaminda yabanci llkede yerlesik bir finansal kurulus
tarafindan Turkiye’de yerlesik bir finansal kurulusta acilan ve yabanci finansal
kurulusun musterilerine ¢ek yazma imkani da taniyan hesap tirin,

Bakan .........ceeeeiiiiinniiiiinnnnens Hazine ve Maliye Bakanini,

Bakanlik............cc.ccevvnnnen. : Hazine ve Maliye Bakanligi’ni,
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L FATF Kirk Tavsiye Kararlari dokiiman ekinde (Ek: 3) yer almaktadir.

Baskanlik ............cccocveeennneen. : Mali Suclari Arastirma Kurulu Baskanhgi’ni,

Denetim elemant ................ : Vergi Mfettisleri, Baskanlikta istihdam edilen Hazine ve Maliye Uzmanlari,
Gumrik ve Ticaret Mifettisleri, Bankalar Yeminli Murakiplari, Hazine
Kontrolorleri, Sigorta Denetleme Uzman ve Aktlerleri, Bankacilik Diizenleme
ve Denetleme Kurumu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Uzmanlari ile Tirkiye
Cumbhuriyet Merkez Bankasi Denetgileri ve Uzmanlarini,

Elektronik transfer .............. : Gonderen adina bir finansal kurulustan baska bir finansal kurulustaki aliciya
elektronik araclar kullanilmak sureti ile belli tutardaki para ve menkul kiymetin
gonderilmesi amaci ile yapilan islemi, (Western Union ve Money gram aracilig
ile yapilan islemler de bu kapsamdadir)

i¢c denetim.........cceeueeueennennnat Isletmenin faaliyetlerini gelistirmek ve onlara deger katmak amacini giiden
bagimsiz ve objektif bir glivence ve danismanlik faaliyetini,

i¢ kontrol .......cceeeueeurennnneat Isletmenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuratilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak
Uretilmesini saglamak Ulizere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem, sireg ile ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller butlnin,

Finansal kurulus.................. : Bankalar, bankalar disinda banka karti veya kredi karti diizenleme yetkisini haiz
kuruluslar, kambiyo mevzuatinda belirtilen yetkili miesseseler, finansman ve
faktoring sirketleri, sermaye piyasasi araci kurumlari ve portféy yonetim
sirketleri, 6deme kuruluslari ile elektronik para kuruluslari, yatirim ortakliklari,
sigorta, reastirans ve emeklilik sirketleri ile sigorta ve reaslirans brokerleri,
finansal kiralama sirketleri, sermaye piyasasi mevzuati ¢cercevesinde takas ve
saklama hizmeti veren kuruluslar, kiymetli madenler araci kuruluslari ile
bankacilik faaliyetleriyle sinirli olarak Posta ve Telgraf Teskilati Anonim
Sirketini,

FATF.....ooooieeeeeeeeee, : Financial Action Task Force (Mali Eylem Gulcl) 1989 yilinda G-7 ulkeleri
tarafindan, sug gelirlerinin aklanmasinin ve terériin finansmaninin énlenmesi
konusunda ulusal hukuk sistemlerinin  gelistirilmesi, mevzuatlarin
uyumlastiriimasi mali sistemin rolliniin gliclendirilmesi ve Gye (lkeler arasinda
surekli is birligi saglanmasi amaciyla yonelik tedbirler alinmasi i¢cin OECD
biinyesinde kurulan érgiti?,

Gergek faydalanici .............. : Sirket nezdinde islem gergeklestiren gercek kisileri, adina islem yapilan gercek
kisi, thzel kisi veya tuzel kisiligi olmayan tesekkiilleri nihai olarak kontroliinde
bulunduran ya da bunlar {izerinde nihai niifuz sahibi olan gergek kisi veya

kisileri,

Kanun .........ccccoooeeviveeennnn, : 18.11.2006 tarihinde yirirlige giren 5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin
Onlenmesi Hakkinda Kanun’u,

Koordinasyon Kurulu .......... : Mali Suglarla Miicadele Koordinasyon Kurulu’nu,

MASAK .....cooeviiiiiiiiieeeen, : Mali Suglari Arastirma Kurulu’nu
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Malvarhigi .......cccccovvveeennneen. : Para, degeri para ile temsil edilebilen tasinir veya tasinmaz, maddi veya gayri
maddi her tiirli mal ve haklar ile bunlar Gzerindeki haklari tevsik eden her tirli
yasal belge veya araclari,

Off-Shore Bankaciligi .......... : Off-shore ya da kiyi 6tesi bankacihgl, 6zel bankacilik faaliyetlerinin
sunulmasinin yani sira yapilan bankacilik islemlerinin gizlilik esasina dayandigi,
vergi avantajinin bulundugu, kolay transfer imkanlarinin saglandigi, lisans
almanin ve banka kurmanin basit islemlere tabi tutuldugu, mali gizliligin esas
oldugu bolgelerde kurulu bulunan bankalar araciligiyla yapilan bankacihgi,

Program......cccccceevvenirenncnnnnns 5549 sayil Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun ile Sug
Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmaninin Onlenmesine iliskin
Yikamlalaklere Uyum Programi Hakkinda Yonetmelik uyarinca hazirlanan
Sirketimiz Politika Dokiimani ile ayni yonetmeligin 5’inci maddesi kapsaminda
belirlenen tedbirler bitinind,

Risk ..ocovvvveiieeeieeeeee, : Sunulan hizmetlerden sug gelirlerinin aklanmasi veya terérin finansmani
amaciyla yararlanilmasi, ya da kanuni yliktimliliklere tam olarak uyulmamasi
nedeniyle Sirketin ya da Sirket calisanlarinin maruz kalabilecekleri mali ya da
itibari zarar ihtimalini,

Riskli Gilkeler..........ccc..eun....... Aklama ve terorin finansmaninin 6nlenmesi konusunda yeterlidiizenlemelere
sahip olmayan, bu suglarla micadele konusunda is birligi yapmayan veya
yetkili uluslararasi kuruluslarca riskli kabul edilen Ulkeleri,

Siyasi niifuz sahibi kisi ........ : Siyasi parti genel baskani ile il/ ilce baskanlarini ve bunlarin yardimcilarin,
milletvekillerini, belediye baskani ve yardimcilarini, (ist diizey birokratlari, adli
ya da askeri personeli ve siyasi partileri,

Sug geliri ......ccoevvvcniieninnen, : Her tirli sugtan kaynaklanan malvarligi degerini,

Sug gelirini aklama sugu ..... : Alt sinirt bir yil veya daha fazla hapis cezasini gerektiren bir sugtan kaynaklanan
malvarhgl degerlerini; yurt disina c¢ikarmak, bunlarin gayrimesru kaynagini
gizlemek veya mesru bir yolla elde edildigi konusunda kanaat uyandirmak
maksadiyla, cesitli islemlere tabi tutmak suclarindan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama sugunu,

Sirekli is iliskisi ................... : Sirket ile misteri arasinda hesap agilmasi nedeniyle kurulan, niteligi itibariyla
devamlilik unsuru tasityan is iliskisini,

Sirket ... : Fours Kiymetli Madenler Ticareti Anonim Sirketi’ni,

Supheliislem....................... : Sirket nezdinde veya Sirket araciligiyla yapilan veya yapilmaya tesebbiis edilen
isleme konu mal varliginin, yasa disi yollardan elde edildigine veya yasa disi
amaclarla kullanildigina, bu kapsamda terorist eylemler icin ya da teror
orgltleri, teroristler veya terori finanse edenler tarafindan kullanildigina veya
bunlarla ilgili ya da baglantih olduguna dair herhangi bir bilgi, sliphe veya
slipheyi gerektirecek bir hususun bulundugu islemi,

Tabela banka....................... : Herhangi bir tilkede fiziki bir hizmet ofisi bulunmayan, tam giin ¢alisan personel
istihdam etmeyen ve bankacilik islemleri ile kayitlari agisindan resmi bir
otoritenin denetimine ve iznine tabi olmayan bankayi,

Ter6riin finansmani.............. Tumuyle veya kismen teror suglarinin islenmesinde kullanilacagini bilerek ve
isteyerek para veya degeri para ile temsil edilebilen her tiirlii mal, hak, alacak,
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Uyum birimi ........................ :

Uyum gorevlisi ....................

Yetkili Miiessese ................:

Yonetmelik ...

YUkiimll coceeeeeeeieneneieeenenneneene

ifade eder.

gelir ve menfaat ile bunlarin birbirine donistirilmesinden hasil olan menfaat
ve degeri saglama veya toplamayi,

Uyum Gorevlisi ve/veya yardimcisi ile istihdam edilmesi halinde minhasiran
bunlara bagli olarak ¢alisan sirket personelini,

: Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve bu Kanuna
dayanilarak yirirliGge konulan mevzuatla getirilen ylikimliliklere uyumu
saglamak amaclyla, Sirket tarafindan gerekli yetkiyle donatilmis gorevliyi,

Bakanlikga, Tiirk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Karara iligkin 2018-
32/45 nolu Teblig ile belirlenen usul ve esaslar g¢ercevesinde islemler
yapmasina izin verilen anonim sirketleri,

: 09 04.2008 tarihli ve 26751 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak 01.04.2008

tarihinde yirirlige giren Sug¢ Gelirlerinin  Aklanmasinin ve Teroriin
Finansmaninin Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda Yonetmeligi,

5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun ile Sug
Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmaninin Onlenmesine iliskin
Yikdmlaldklere Uyum Programi Hakkinda Yénetmelik kapsaminda uyum
programi olusturmak, takip etmek ve izleyerek raporlamakla sorumlu
kuruluslari

1.5. Gorev ve Sorumluklar

Sirket ve calisanlar, herhangi bir sekilde sug gelirinin aklanmasi sayilacak ya da bu faaliyetleri kolaylastiracak
islem ve eylemlerde bulunamazlar. Bu amacgla, calisanlar misteriile iliskilerinde sug geliri aklanma ihtimaline

karsi gerekli dikkat ve o6zeni

gostermek zorundadirlar. Aksi taktirde ilgili kanun geregi para cezasindan

baslayan hapis cezasina kadar giden yasal yaptirimlarla karsilasabilirler.

Sug gelirleri ile miicadele kapsaminda isleyis kurallari ve personelin sorumluluklarinin tespitine Sirketimizin

isbu uyum politikasinda yer ve

rilmis olup Sirketimizdeki is akislari ve uygulamalarina uyulmasi gerekmektedir.

5549 Sayih Kanun ve ilgili diger diizenlemeler geregi Sirketin ylkimlilukleri asagida temel basliklar altinda

verilmistir.

- Uyum gorevlisi atanm

asl

- Kontrol ve risk yénetim sistemleri olusturma

- Mdsterinin taninmasi

— kimlik tespiti,

- Supheli islem bildirimi,

- Egitim ve i¢c denetim,
- Bilgi ve belge verme,
- Muhafaza ve ibraz.
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2.MUSTERININ TANINMASINA iLiSKiN GENEL PRENSIP VE KURALLAR

2.1. Miisteri iliskisi Kurulurken izlenecek Yéntem ve Miisterinin

Taninmasi

Sirket, suc gelirlerinin aklanmasini ve terérizmin finansmaninin 6nlenmesi hakkindaki mevzuat geregi
musterilerin kimliklerinin tespiti, beyan edilen adreslerin kaydi ve Sirketin ic uygulamalarina 6zg ilave tanitic
bilgi ve belgelerin temin edilmesi ve bu bilgilerin dogrulanmasina, kayitlarin fiziki ve/veya elektronik ortamda
saklanmasina yonelik islemleri yapmakla sorumludur. Sirekli is iliskisi kurulan misterilerden bir defa ilgili
belgelerin alinmis olmasi yeterli olmayip, bilgilerin glincel olarak muhafaza edilmesi gerektigi gibi misterilerin
izlenerek islemlerinin kontrol edilmesi de ylikiimlilik kapsaminda bulunmaktadir.

Sirket, yukimlullklerini personeli ve mevcut sistemi aracilig ile gerceklestirir.

2.2. Miisteri Kabuliinde Temel ilkeler

Musteri ile islem tesisinden 6nce ve siirekli is iliskisi stirdUralirken personel tarafindan,

- Gergek kimlik ve adresinin tespiti ve glvenilir, gecerli belge, veri ya da bilgiler kullanilarak teyidine,
- Belge ve bilgilerin kendi i¢cinde tutarliligina,

- Musterinin mesleki faaliyetine/ konusuna, finansal durumuna,

- Sirketi tercih etme ve hesap agma amacina,

- Bir baskasi hesabina hareket edilip edilmedigini ve islemin gercek faydalanicisinin kimligini tespit
etmeye, tlizel kisiler ve ortakliklarda miilkiyetin kime ait oldugunu ve bunlarin kontroliiniin kimlerin
elinde oldugunu belirlemeye,

- Islem profili ve kapasitesine,
- Alci ve saticilarina,
- lIsyeri veya faaliyet yerine,

iliskin makul arastirmalar yapilir ve gerekli bilgi ve belgeler alinir. Bilgi ve belge vermekten kaginan, yaniltici,
teyit edilemez bilgiler veren kisi ve kurumlar ile musteri iliskisine girilmez.

2.3. Miisteri Kabul Politikasi

Sirekli is iliskisi kurulmasi veya Sirketimiz hizmetlerinden yararlaniimak istenmesi halinde ayrica asagida yer
alan hususlara Sirket personeli tarafindan mutlaka uyulmasi gerekmektedir.

- Mdusteri hesaplari musterinin gercek adi-soyadina veya unvanina agilir. Baska bir isim, anonim bir ad
veya rumuz kullanilarak hesap agilamaz.

- Gergek disi oldugu acik olan isimler altinda sirekli is iliskisi kurmak veya devam ettirmek isteyen
misterilerle islem yapilamaz. Sistemde misteri ismini veya misterinin kim oldugunu, gercek hesap
sahibini ve kimligini gizlemeye ya da saklamaya yonelik sadece sayl ya da noktalama isareti gibi
semboller veya baska sekillerde yontemler kullanilarak misteri veya islem kaydi olusturulamaz.
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- Bilgi vermekten cekinen veya yaniltici, teyit edilemez bilgiler veren kisi ve kurumlar misteri olarak
kabul edilemez. Musteri islemlerinde ve bilgilerinde aciklik saglanmahdir.

- Ylz ylze temas kurmadan posta, e-posta, internet, telefon, vb. araglarla musteri olma talebinde
bulunan kisilere hesap acilabilmesi i¢in, dncelikle misteri ya da yasal temsilcisi ile yliz ylize goriserek
kimlik tespitine iliskin gerekli bilgi ve tanitici belgelerin alinmasi esastir.

- Ozellikle, caba harcanmasina gerek kalmadan yiiksek masraf ve komisyonlar 6demeye razi olan
misteriler hakkinda alinan her bilginin, imkanlar 6l¢lsiinde baska bir kaynaktan dogrulanmasina
0zen gosterilmeli; kisinin Sirketi makul gerekgelerle tercih ettiginden emin olunmalidir.

- Yurtdisindan gelecek transferlerde kullaniimak (izere ilk kez hesap agilmasi talepleri genel kural olarak
kabul edilmez. Ancak bu duruma hesap agiimasinda hukuki ve ekonomik gecerli bir amacin bulunmasi
ve suc¢ gelirinin aklama riskinin olmadigi hallerde detayli arastirma sonucunda karar verilerek ilgili
personel tarafindan Uyum birimine bilgi verilir.

- Yapilan degerlendirmede is iliskisi veya musteri iliskisine girilecek kisi ve kuruluslarin maddi
varliklarinin yasal yollardan kazanilmis oldugu konusunda glicli bir siphe, bilgi veya belge varsa
bunlarla is iliskisine girilmez, teminat ve kefaletleri kabul edilmez.

- Mdusteri tarafindan acikca yasal olarak yetkilendirildigi belgelendirilmedikce ve hesap agma amaci ve
gerekliligi agiklanmadikga Uclincii kisilerin vekaletle bir veya birden fazla kisi adina (velayet ve vesayet
altindaki kisiler veya kigikler adina agilacak hesaplar hari¢ olmak tizere) hesap agma talepleri yerine
getirilmez.

- Vekaletnamelerin mutlaka noter onayindan ge¢mis olmasi sarti aranir. Temsilcileri tarafindan yapilan
basvurularda musterinin yeterince taninmadigl durumlarda belgeyi diizenleyen kurumlardan teyit
alinir.

- Kuclkler adina hesap acilislarinda yas siniri 6zenle kontrol edilir. Veli/vasi bilgileri mutlaka alinir.

- Herhangi bir Glkede fiziksel bir adresi, en az tam giin gérev yapan bir ¢alisani bulunmayan, bankacilik
islemleri ve kayitlari agisindan resmfi bir otoritenin denetimine ve iznine tabi olmayan, sug gelirlerinin
aklanmasinin 6nlenmesi ve bankacilik islemleri agisindan kabul edilebilir nitelikte diizenlemelere ve
denetim proseddrlerine tabi muteber bir bankanin kurulusu olmayan “Tabela Bankalar” misteri
olarak kabul edilemez, dolayh veya dogrudan islemlerine aracilik edilemez.

- s iliskisi kurulmasi 6ncesinde, hesap acilisi basvurusunda bulunan kisi veya kurumlarin, ulusal veya
uluslararasi sakincalilar listesinde olup olmadiklari kontrol edilir. Haklarinda mal varliginin
dondurulmasi kararlari olanlar ile bu listelerde yer aldig belirlenen kisi ve kurumlar musteri olarak
kabul edilmez, musteri iliskisi kurulduktan sonra bu konuda olumsuzluklari tespit edilen kisi ve
kurumlar hakkinda resmi makamlara bildirilmek Gizere Uyum birimine bildirim yapilir.

Misteri kabul politikasi hakkinda tereddiit edilen her husus i¢cin Uyum birimi’nin gortst alinmalidir.

2.4. Musteri Takip Politikasi

1. Misterilerin potansiyel suc geliri aklama ve iliskili riskler agisindan degerlendirilmeleri, kimliklerinin
tespiti ve dogrulanmasina yonelik gerekli tanitici bilgi ve belgelerin temini misteri kabul asamasi ile
sinirli olmayip, mdisteri iliskileri ve islemleri sirekli olarak takip edilmelidir. Kimlik tespitinde
kullanilan bilgi ve belgeler gecerliligini yitirdiyse, s6z konusu bilgi ve belgeler giincellenmeli, tim
islemlerin musterinin beyan ettigi ya da bilinen ticari faaliyetleri ile uyumlu olmasina dikkat
edilmelidir. Misterinin beyan ettigi ya da bilinen ticari faaliyetleri ile uyumlu olmayan islemlerde,
yapiimak istenen isleme makul bir gerekce saglayacak nitelikte delil teskil edecek belge veya
doklimanlari da ibraz etmesi talep edilmelidir.
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2. Karmasik ve olagandisi bilyuklikteki islemler ile gorinirde makul hukuki ve ekonomik amaci
bulunmayan islemlere 6zel dikkat gosterilmeli, misteriden talep edilen islemin amaci hakkinda
yeterli bilgi temin edilmelidir. Stpheye dusiilen durumlarda musteriden yeterli bilgi temin
edilememesi halinde islem gerceklestiriimemeli, gerceklestirilse dahi Uyum birimine derhal bilgi
verilmelidir. Bu kapsamda miisteriden temin edilen bilgi, belge ve kayitlar da “Muhafaza ve ibraz
Yiikiimliiliigiimiiz’ cercevesinde saklanir.

3. Daha once elde edilen misteri kimlik bilgilerinin yeterliligi ve dogrulugu konusunda stiphe duyulmasi
halinde kimlik tespit ve teyidi yeniden yapilmaldir. Bunun yapilamadigl durumda is iliskisi sona
erdirilir.

4. Vekalete istinaden 3’ncl kisiler tarafindan acilmis olan hesaplarin, gercek hesap sahipleri
tarafindan/adina kullanihp kullaniimadigi stirekli olarak takip edilmeli, agilan hesaplarin belirtilen
amac¢ dogrultusunda kullanilmasina 6zen gosterilmelidir. Ayrica, islem gerceklestirecek kisilerin
yetkilerin bulunup bulunmadigi ve s6z konusu yetkilerin sona erip ermedigi kontrol edilir ve islem
yetki slreleri takip edilir. Bu belgelere imza atan sirket yetkilisinin minferiden imza yetkisi olup
olmadigi kontrol edilir.

5. Yz yize olmayan islemler yapilmasini mimkin kilan sistemler kullanilarak gerceklestirilen hesaba
para yatirma, hesaptan para ¢ekme ve elektronik transfer gibi islemlere 6zel dikkat gosterilmeli,
musterinin mali profiline ve faaliyetlerine uygun olmayan veya faaliyetleriyle ilgisi bulunmayan
islemler yakindan izlenmeli ve herhangi bir aykirilik tespit edilmesi halinde uyum birimine bilgi
verilmelidir.

6. Sirketimizin faaliyet konulari itibariyle tabi oldugu mevzuatin izin verdigi Ol¢lide yeni sunulacak
Urlnler ve teknolojik gelismelerin getirdigi imkanlarin aklama ve terdriin finansmani amaciyla
kullanilmasi riskini minimize edebilmek icin Uyum birimi tarafindan gerekli incelemeler yapilir.

Ozetle, “miisterini tan1” ilkesi ve misteri kabul politikasi kapsaminda Sirketimizle siirekli is iliskisi icerinde
bulunan musterilerimizin hesap hareketlerinin, bilgi ve belgelerinin, genel davranis bicimi ve Sirketimizden
taleplerinin ilgili personel ve yoneticisi tarafindan mutlak suretle takip edilmesi ve siipheye disllen her
durumda Uyum birimi ile irtibata gecilmesi gerekmektedir.

2.5. Miisterinin Taninmasi ilkesi/Kimlik Tespiti YiikimliilGgu

“Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terériin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanunun” uygulamasina
yonelik olarak cikartilan “Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terériin Finansmaninin Onlenmesine Dair Tedbirler
Hakkinda Yénetmeligin” “Miisterinin Taninmasina lliskin Esaslar’ baslkli 3’Gnci bélimiinin, 5’inci
maddesine gore, Sirketimizce gerceklestirilen tiim islemlerde;

a) Sdrekliis iliskisi tesisinde tutar gézetmeksizin,

b) islem tutari ya da birbiriyle baglantili birden fazla islemin toplam tutari 185.000,00 TL (kripto varlk
hizmet saglayicilarinda 15.000,00 TL) veya lzerinde oldugunda,

c) Elektronik transferler ile kripto varlik hizmet saglayicilari tarafindan gercgeklestirilen kripto varlik
transferlerinde islem tutari ya da birbiriyle baglantili birden fazla islemin toplam tutari 15.000,00
(onbesbin Tirk Lirasi) veya tzerinde oldugunda,

d) Sipheliislem bildirimini gerektiren durumlarda tutar gézetmeksizin,

e) Daha dnce elde edilen misteri kimlik bilgilerinin yeterliligi ve dogrulugu konusunda stiphe oldugunda
tutar gbzetmeksizin,

Misterilerin kimliklerine iliskin bilgilerin alinmasi ve bu bilgilerin dogrulugunun teyit edilmesi suretiyle
misterilerin ve musteri adina veya hesabina hareket edenlerin kimliklerinin tespit edilmesi gerekmektedir.
Kimlik tespiti, is iliskisi tesisinden veya islem yapilmadan 6nce tamamlanir. Ayrica yine Tedbirler
Yonetmeligi’nin 5’inci maddesi hiikiimlerine gore sirekli is iliskisi tesisinde is iliskisinin amaci ve mahiyeti
hakkinda misteriden bilgi alinir.
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Kimlik tespiti sirasinda alinan adres ve diger iletisim bilgilerinin teyidi ise kimlik tespitindeki gibi is iliskisinden
veya islem yapilmadan 6nce tamamlanmalidir. Yabanci para ve yabanci para cinsinden 6demeyi saglayan
belge tutarlarinin Tirk Lirasi karsiliklarinin tespitinde, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi tarafindan ilgili
giln icin ilan edilen gosterge niteligindeki doéviz alis kuru esas alinir.

Misterinin kimlik ve adres bilgilerinin tespit ve teyidinin hangi bilgi ve belgeler lzerinden yapilacagi ilgili
bolimlerde yer almakla birlikte iletisim bilgilerinin teyidi islemi yapan personel tarafindan risk temelli
yaklasim cercevesinde gerektiginde bu araclari kullanmak suretiyle gerceklestirilir.

2.5.1.Kimlik Tespit Yontemi
2.5.1.1. Gergek Kisilerde Kimlik Tespiti

a) Gergek kisilerin kimlik tespitinde ilgilinin;
- Adi, Soyadi
- Dogum tarihi,
- Uyrugu,
- Kimlik belgesinin tlirli ve numarasi,
- Adresi ve imza Ornegi,
- Is ve meslegine iliskin bilgiler,
- Varsa telefon numarasi, faks numarasi, elektronik posta adresi,
- Turk vatandaslari icin T.C. kimlik numarasi,
- Turk uyruklu olmayanlar icin dogum yeri bilgisi,

alinir.

b) Yukarida sayilanlardan musterinin adi-soyadi, dogum tarihi, T.C. Kimlik numarasi, uyrugu, kimlik
belgesinin tird ve numarasina iliskin bilgilerin dogrulugu;

Turk uyruklular igin

- T.C. ntfus cuzdani,

- T.C.suricl belgesi,

- Pasaport,

- Uzerinde T.C. kimlik numarasi bulunan ve 6zel kanunlarinda resmi kimlik hiikmiinde oldugu acikca
belirtilen kimlik belgeleri, (Avukat Kimlikleri gibi)

K.K.T.C vatandasi gercek kisiler icin

- K.K.T.C. makamlarinca verilen kimlik karti,
- K.K.T.C. pasaportu,
- ikamet tezkeresi,

Diger Tark uyruklu olmayan gergek kisiler igin,

- Pasaport,
- Ikamet belgesi,
- Bakanlkga uygun goriilen kimlik belgesi,

izerinden teyit edilir. ilgili mevzuatta, yetkililerce istenildiginde sunulmak Uzere teyide esas kimlik
belgelerinin asillarinin veya noterce onaylanmis suretlerinin ibrazi sonrasi okunabilir fotokopisi veya
elektronik goriintlsiiniin alinmasina yahut belgeye ait ayirt edici bilgilerin kaydedilmesine cevaz verilmis
olmakla birlikte Sirketimiz uygulamasinda kimlik belgelerinin teyidi, kimlik asillari taratilarak elektronik
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gorintisi alinmak suretiyle gerceklestirilir.
Yukarida sayilanlar disinda kalan kurumlara ait kimlikler kimlik tespitinde kullanilamaz.

Gergek kisi musteriler ile surekli is iliskisi kurulmasi halinde yukarida yer alan bilgilerin teyidi zorunlu olup
alinmasi gereken belgeler muhafaza edilir.

c) Sdrekliis iliskisi tesisinde beyan edilen adresin dogrulugu asagidaki belgelerden herhangi biri ile teyit

edilmelidir.

- Yerlesim yeri belgesi,

- E-Devlet Veri Tabani (Adrese dayali niifus sisteminde yer alan kayit),

- Misteri adina diizenlenmis elektrik, su, dogalgaz, telefon gibi abonelik gerektiren bir hizmete
iliskin ve son 3 ay icinde diizenlenmis faturalar.

- Herhangi bir kamu idaresi ve kurumu tarafindan verilen belge.

- Fatura sahibi ile arasindaki bagi gosterir muteber belgeyi (Ornegin evlilik ciizdani) ibraz etmek
sureti ile 3. sahis adina abonelik gerektiren fatura.

- Ailesinin yaninda ikamet eden resit cocuklar icin anne ya da babasi adina diizenlenmis son 3 aya
ait abonelik gerektiren fatura.

- Misteri adresine alma haberli posta yolu ile tebligat yapilmasi durumunda tebligatin misteriye
yapildigina dair belge.

- Misterinin beyan ettigi adreste gorildigline dair kredi karti teslimine iliskin tutanak.

- Gergek kisi adina baska bir gercek kisi tarafindan sirekli is iliskisi tesisinde, gercek kisi adina
hareket eden kisinin beyan ettigi adres alinir ancak adresin teyit edilmesine gerek yoktur. Adina
hareket edilen misterinin ise adres bilgisinin alinarak teyit edilmesi gerekmektedir.

Sirketimiz uygulamasinda bu islemlerin yapilmasinda bilgi islem tekniklerinden de faydalanilir ve Tirk
vatandasi gercek kisilerin adres teyidinde Adres Paylasim Sistemi (APS) veri tabani kullanilabilir.

Sirketimiz faaliyet alani itibariyle uzaktan kimlik tespiti yoluyla is iliskisi kurulmasina yénelik uygulamalara
cevaz verilmediginden, kimlik tespitinin ylz ylize yapilmasi zorunludur.

2.5.1.2. Tiizel Kisilerde KimlikTespiti
2.5.1.2.1. TicaretSiciline Kayith Tiizel Kisi Adina islem Yapilmasi

Ticaret siciline kayith tlzel kisilerin kimlik tespitinde;

- Tuzel kisinin unvani,

- Ticaret sicil numarasi,

- Vergi kimlik numarasi,

- Faaliyet konusu,

- Acik adresi,

- Telefon numarasi,

- Varsa faks numarasi ve elektronik posta adresi,

- Tuzel kisiligi temsile yetkili kisinin adi, soyadi, dogum tarihi, uyrugu, kimlik belgesinin tiri ve
numarasina iliskin bilgiler ve imza 6rnegi ile Tlrk vatandaslari icin bu bilgilere ilave olarak T.C. kimlik
numarasi ve Turk uyruklu olmayanlar igin dogum yeri bilgisi,

alinir.

Tuzel kisinin unvani, ticaret sicil numarasi, faaliyet konusu ve acik adres ticaret siciline dair belgeler; vergi
kimlik numarasi teyidi Gelir idaresi Baskanliginin ilgili birimi tarafindan diizenlenen belgeler iizerinden yapllir.

Tizel kisiligi temsile yetkili kisinin kimlik bilgilerinin dogrulugu yukarida Gercek Kisilerde Kimlik Tespiti
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boéliminde belirtilen kimlik belgeleri, temsil yetkileri ise tescile dair belgeler tizerinden teyit edilir.

Ayrica, tuzel kisiligin %25’i asan hissesine sahip ya da fonlarinin ve/veya yonetiminin %25 ve daha fazlasinin
kontroliine sahip olan gercek ve tiizel kisi ortaklarinin kimlik bilgilerinin tespit edilerek muhafaza edilmesi
gerekmektedir.

Mevcut bir strekli is iliskisi kapsaminda, tlizel kisiyi temsile yetkili kisinin yazili talimatiyla tiizel kisi adina islem
talep edilmesi durumunda, talimatin sirket yetkilisine ait oldugundan emin olmak kaydiyla, sirketi temsile
yetkili kisinin kimlik bilgilerinin dogrulugu, kimlik belgelerinde yer alan bilgileri iceren noter onayl imza
sirkiileri izerinden teyit edilebilir.

Sirekli is iliskisi tesisinde tescil belgelerinde yer alan bilgilerin glincelliginin ve dogrulugunun,

- llgili ticaret sicil memurlugu kayitlarina basvurmak veya
- Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginin veri tabanindan sorgulama yapmak suretiile

teyidi zorunludur.

2.5.1.2.2. Yurtdisi Yerlesik TiizelKisiler

Yurtdisi yerlesik tiizel kisiler igin;

- Tuzel kisinin unvani,

- Ticaret sicil numarasi (ilgili Gilkedeki karsihgi),

- Vergi kimlik numarasi,

- Faaliyet konusu,

- Acik adresi,

- Telefon numarasi,

- Varsa faks numarasi ve elektronik posta adresi,

- Tuzel kisiligi temsile yetkili kisinin adi, soyadi, dogum tarihi, uyrugu, imza 6rnegi, kimlik belgesinin
tlrl ve numarasina iliskin bilgiler ile Tlrk vatandaslari igin T.C. Kimlik numarasi ve Tiirk uyruklu
olmayanlar i¢cin dogum vyeri bilgisi,

alinir.

Tlizel kisinin unvani, ticaret sicil numarasi, faaliyet konusu ve agik adres ticaret sicili, tlizel kisiligi temsile
yetkili kisi/kisilerin yetki durumlari ve sirketin halen faaliyette oldugunu gésteren ticaret sicili kayd, ilgili
Ulkede sirketlerin kayitlarini tutmakla gorevli resmi kurulus tarafindan tanzim veya tasdik edilen Sirket Ana
Sozlesmesi ile tescile dair belgeler tizerinden, vergi kimlik numarasi Gelir idaresi Baskanliginin ilgili birimi
tarafindan diizenlenen belgeler lizerinden teyit edilir.

Tuzel kisiligi temsile yetkili kisinin kimlik bilgilerinin dogrulugu Gergek Kisilerde Kimlik Tespiti boliminde
belirtilen kimlik belgeleri, imza 6rneklerinin teyidi ise ilgili Glkede noter tarafindan diizenlenmis, imza
gorlntilerinin de yer aldigi imza beyani, izerinden yapllir.

Tlzel kisiligin %25’i asan hissesine sahip ya da fonlarinin ve/veya yonetiminin %25 ve daha fazlasinin
kontroliine sahip olan gercek ve tlizel kisi ortaklarinin kimlik bilgilerinin tespit edilerek miisteri dosyasinda
muhafaza edilmesi gerekmektedir.

Yurt disinda yerlesik tizel kisilerin kimlik tespiti; Tiirkiye’de yerlesik tiizel kisiler icin aranan belgelere ilgili
Ulkede tekabil eden belgelerin Tirkiye Cumhuriyeti konsolosluklari tarafindan onaylanmasi veya “Yabanci
Resmi Belgelerin Tasdiki Mecburiyetinin Kaldirilmasi Sézlesmesi” ¢ercevesinde bu Sozlesmeye taraf llke
yetkili makami tarafindan apostil ile tasdiklenmesi gerekir.

Ayrica yukarida adi gecen belgelerden yabanci dilde diizenlenenlerin noter onayl Tirkgce terclimelerinin de
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talep edilmesi gerekir.

2.5.1.2.3. Dernek veVakiflar

Derneklerin kimlik tespitinde dernegin,

- Adi,

- Amaci,

- Katlk numarasi,

- Vergi kimlik numarasi,

- Acik adresi,

- Telefon numarasi,

- Varsa faks numarasi ve elektronik posta adresine iliskin bilgiler,

- Dernegi temsile yetkili kisinin, adi, soyadi, dogum tarihi, uyrugu, kimlik belgesinin tirli ve
numarasina iliskin bilgiler, imza 6rnegi ve bu belgelere ilave olarak Tiirk vatandaslari icin, T.C. kimlik
numarasi ve Tlrk uyruklu olmayanlar i¢in dogum vyeri bilgisi,

alinir.

Dernegin adi, amaci, kiitlik numarasi ve adres bilgileri, dernek tizigl ile dernek kitigindeki kayda iliskin
belgeler, vergi kimlik numarasi Gelir idaresi Baskanhginin ilgili birimi tarafindan diizenlenen belgelerle teyit
edilir. Dernegi temsile yetkili kisinin kimlik bilgilerinin dogrulugu Gercek Kisilerde Kimlik Tespiti bélimiinde
anlatilan sekilde, temsil yetkisi ise temsile yetkili olunduguna dair belgeler izerinden teyit edilir.

Vakiflarin kimlik tespitinde vakfin;

- Adi,

- Amaci,

- Merkezi sicil kayit numarasi,

- Vergi kimlik numarasi,

- Acik adresi,

- Telefon numarasi,

- Varsa faks numarasi ve elektronik posta adresine iliskin bilgiler,

- Temsile yetkili kisinin adi, soyadi, dogum tarihi, uyrugu, kimlik belgesinin tiiri ve numarasina iliskin
bilgiler, imza 6rnegi ve bu belgelere ilave olarak Tirk vatandaslari icin T.C. kimlik numarasi ve Tirk
uyruklu olmayanlar icin dogum yeri bilgisi

ahinir.

Vakfin adi, amaci, merkezi sicil kayit numarasi ve adres bilgileri; Vakif senedi ile Vakiflar Genel MiddurlGgiinde
tutulan sicile iliskin belgeler, vergi kimlik numarasi Gelir idaresi Baskanliginin ilgili birimi tarafindan
diizenlenen belgeler lzerinden teyit edilir. Vakfi temsile yetkili kisilerin kimlik bilgilerinin dogrulugu Gergek
Kisilerde Kimlik Tespiti Boliminde anlatilan sekilde; temsil yetkisi ise temsile yetkili olunduguna dair belgeler
Uzerinden teyit edilir.

Yabanci dernek ve vakiflarin Tiirkiye’deki sube ve temsilciliklerinin kimlik tespiti, icisleri Bakanligindaki kayda
iliskin belgeler esas alinmak suretiyle yapilir.

Vakif ve derneklerin kimlik tespitinde, yetkililerce istenildiginde sunulmak Uzere teyide esas kimlik
belgelerinin asillarinin veya noterce onaylanmis suretlerinin ibrazi sonrasi okunabilir fotokopisi ilgili personel
tarafindan alinmak sureti ile misteri dosyasinda muhafaza edilir.
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2.5.1.2.4. Sendika ve Konfederasyonlar
Sendika ve konfederasyonlarin kimlik tespitinde sendika veya konfederasyonun;

- Adi,

- Amaci,

- Sicil numarasi,

- Vergi kimlik numarasi

- Acik adresi,

- Telefon numarasi,

- Varsa faks numarasi ve elektronik posta adresi,

- Sendika veya konfederasyonu temsile yetkili kisilerin adi, soyadi, dogum tarihi, uyrugu, kimlik
belgesinin tlirli ve numarasina iliskin bilgiler, imza 06rnegi ve bu belgelere ilave olarak Tirk
vatandaslari i¢in, T.C. kimlik numarasi ve Tirk uyruklu olmayanlar icin dogum vyeri bilgisi

alinir.

Sendika ve konfederasyonlarin adi, amaci, sicil numarasi ve adres bilgileri; tizlkleri ile Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanhgl bolge calisma mudirliklerinde tutulan sicile esas diger belgeler, vergi kimlik
numarasi Gelir idaresi Bagkanliginin ilgili birimi tarafindan diizenlenen belgeler ile teyit edilir. Bu kuruluslari
temsile yetkili kisilerin kimlikleri ise Gergek Kisilerde Kimlik Tespiti boliminde anlatilan sekilde, temsil
yetkisi ise tescile dair belgeler veya temsile yetkili olunduguna dair belgeler tizerinden teyit edilir.

Sendika ve konfederasyonlarin kimlik tespitinde, yetkililerce istenildiginde sunulmak Uizere teyide esas kimlik
belgelerinin asillarinin veya noterce onaylanmis suretlerinin ibrazi sonrasi okunabilir fotokopisi ilgili personel
tarafindan alinmak sureti ile misteri dosyasinda muhafaza edilir.

2.5.1.2.5. Siyasi Partiler
Siyasi parti teskilatinin kimlik tespitinde; siyasi partinin ilgili biriminin

- Adi,

- Acik adresi,

- Telefon numarasi,

- Varsa faks numarasi ve elektronik posta adresi,

- Temsile yetkili kisinin adi ve soyadi, dogum tarihi, uyrugu, imza ornegi ve kimlik belgesinin tlrQ ve
numarasina iliskin bilgiler ile Tirk vatandaslari igin bunlara ilaveten T.C. kimlik numarasi, Tirk
uyruklu olmayanlar igin dogum vyeri bilgisi,

ahinir.

Siyasi partilerin ilgili biriminin adi ve adresi, tizikleri; temsile yetkili kisinin kimlik bilgilerinin dogrulugu
Gergek Kisilerde Kimlik Tespiti boliminde yer aldig sekilde, yetki durumlari ise temsile yetkili olunduguna
dair belgeler lzerinden teyit edilir.

Siyasi partilerin kimlik tespitinde, yetkililerce istenildiginde sunulmak Uzere teyide esas kimlik belgelerinin
asillarinin veya noterce onaylanmis suretlerinin ibrazi sonrasi okunabilir fotokopisi ilgili personel tarafindan
alinmak sureti ile musteri dosyasinda muhafaza edilir.
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2.5.1.2.6. Tiizel Kisiligi Olmayan Tesekkiiller (is Ortakliklar Dahil):

a) Apartman, site veya is hani yonetimi gibi tiizel kisiligi olmayan tesekkiiller (is ortakhklari harig) adina
yapilan islemlerde tesekkiiliin;
- Ady,

- Acik adresi,

- Varsa telefon numarasi, faks numarasi ve elektronik posta adresi,

- Tesekkill temsile yetkili kisinin adi ve soyadi, dogum tarihi, uyrugu, imza 6rnegi, kimlik belgesinin
tlrd ve numarasina iliskin bilgiler ile Turk vatandaslariicin bunlara ilaveten T.C. kimlik numarasi, Turk
uyruklu olmayanlar igin dogum vyeri bilgisi,
ahinir.

Tesekkil adina hareket eden kisinin kimlik bilgilerinin dogrulugu “Gercek Kisilerde Kimlik Tespiti” béliminde
anlatilan sekilde teyit edilir. Tesekkiile ait bilgiler ile tesekkil adina hareket eden kisinin yetki durumu ise
noter onayl karar defteri lizerinden teyit edilir.

Tiizel kisiligi olmayan is ortakliklan gibi tesekkiillerin kimlik tespitinde ortakligin;
- Adi,

- Amaci,

- Faaliyet konusu,

- Vergi kimlik numarasi,

- Acik adresi,

- Telefon numarasi,

- Varsa faks numarasi ve elektronik posta adresine iliskin bilgiler,

- Ortakhg temsile yetkili kisinin adi ve soyadi, dogum tarihi, uyrugu, imza ornegi, kimlik belgesinin
tlrd ve numarasina iliskin bilgiler ile Tlrk vatandaslari icin bunlara ilaveten T.C. kimlik numarasi,
Tirk uyruklu olmayanlar i¢in dogum yeri bilgisi,

alinir.

Ortakligin adi, amaci, faaliyet konusu ve adresine iliskin bilgilerin dogrulugu, noter onayli ortaklik s6zlesmesi
ile vergi kimlik numarasi, Gelir idaresi Baskanliginin ilgili birimi tarafindan diizenlenen belgeler ile teyit edilir.
Ortaklik adina islem talep eden kisilerin kimlik bilgilerinin dogrulugu “Gergek Kisilerde Kimlik Tespiti”
boéliminde anlatilan sekilde yetki durumlari ise temsile yetkili olunduguna dair belgeler lizerinden teyit edilir.

Tlzel kisiligi olmayan tesekkillerde kimlik tespitinde, yetkililerce istenildiginde sunulmak Uzere teyide esas
kimlik belgelerinin asillarinin veya noterce onaylanmis suretlerinin ibrazi sonrasi okunabilir fotokopisi alinmak
sureti ile musteri dosyasinda muhafaza edilir.

2.5.1.2.7. Hisseleri Borsaya Kote Edilmis Sirketler

- Tuzel kisinin unvani,

- Ticaret sicil numarasi,
- Vergi kimlik numarasi,
- Faaliyet konusu,

- Acik adresi,

- Telefon numarasi,

- Varsa faks numarasi ve elektronik posta adresiile
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- Tuzel kisiligi temsile yetkili kisinin adi, soyadi, dogum tarihi, uyrugu, imza 6rnegi, kimlik belgesinin
tird ve numarasina iliskin bilgiler ile Tlrk vatandaslari icin bunlara ilavetenT.C. kimlik numarasi ve
Tirk uyruklu olmayanlar i¢in dogum yeri bilgisi,

alinarak kaydedilir.

Bu sirketler basitlestirilmis tedbirler kapsaminda olup, gercek faydalanicinin taninmasina yonelik hususlarin
uygulanma zorunlulugu da bulunmamaktadir.

Ancak, sirketi temsile yetkili kisilerin kimlik bilgilerinin tespit ve teyidi “Gercek Kisilerde Kimlik Tespiti”
bolliminde anlatilan sekilde, yetki durumlarinin tespit ve teyidi ise mevzuata uygun olarak diizenlenmis yetki
belgeleri Gizerinden yapilmalidir.

2.5.1.2.8. Kamuidarelerive Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslan

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin musteri oldugu islemlerde, bu kurum ve kuruluslar adina
islem yapan gercek kisilerin dokiimanda yer alan mevzuata uygun olarak kimlik bilgileri alinir ve yetki
durumlar mevzuata uygun olarak diizenlenmis yetki belgesi (kanun, tiizik, atama karari, ana sézlesme,
kurumun gorev tanimlamasini gosterir belge veya ilgili kurum mevzuatina uygun olarak dizenlenmis yetki
belgesi vb.) tizerinden teyit edilir. Bu kisilerin kimlik, adres ve diger iletisim bilgilerinin alinmasi yeterli olup
teyidi zorunlu degildir.

2.5.1.2.9. Finansal Kuruluslarin Kendi Aralarinda Gergeklestirdikleriislemler

Sirketimizin;
- Bankalar,
- Bankalar disinda banka karti veya kredi karti diizenleme yetkisini haiz kuruluslar,
- Kambiyo mevzuatinda belirtilen diger yetkili miesseseler,
- Finansman ve faktoring sirketleri,
- Sermaye piyasasi araci kurumlari ve portfoy yonetim sirketleri,
- Odeme kuruluslari ile elektronik para kuruluslari,
- Yatinm ortakliklari,
- Sigorta, reaslirans ve emeklilik sirketleri ile sigorta ve reasiirans brokerleri,
- Finansal kiralama sirketleri,
- Sermaye piyasasi mevzuati ¢cergevesinde takas ve saklama hizmeti veren kuruluslar,
- Kiymetli madenler araci kuruluslari,
- Bankacihk faaliyetleriyle sinirli olarak Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi

ile yapacagi ve taraflarin kendi adlarina gerceklestirilecek islemlerde,

- Finansal kurulusun unvani,

- Ticaret sicil numarasi,

- Vergi kimlik numarasi,

- Faaliyet konusu,

- Acik adresi,

- Telefon numarasi,

- Faks numarasi ve elektronik posta adresi,
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- Temsile yetkili kisinin/kisilerin adi, soyadi, dogum tarihi, uyrugu, imza 6rnegi, kimlik belgesinin tiru
ve numarasina iliskin bilgiler ile Tiirk vatandaslari icin bunlara ilaveten T.C. kimlik numarasi, Tirk
uyruklu olmayanlar igin dogum vyeri bilgisi,

alinarak kaydedilir.

islem yaptirmak isteyen finansal kurulusa iliskin ticaret siciline kayith tiizel kisilerden alinmasi gereken
bilgilerin alinmasi yeterli olup, bu bilgilerin teyid edilmesine gerek yoktur.

Ayrica, s6z konusu finansal kurulus adina islem yapan gercek kisilerin de kimlik bilgilerinin alinmasi yeterli
olup, adres ve diger iletisim bilgileri gibi diger kimlik bilgilerinin de teyidi zorunlu degildir.

Bu kapsamdaki musterilerle ilgili olarak gercek faydalanicinin taninmasi zorunlulugu bulunmamaktadir.

Misterinin yabanci Ulkede yerlesik bir finansal kurulus olmasi durumunda, prosedirin “Risk Yonetimi
Boliminde” yer aldigi lizere basitlestirilmis tedbirlerin uygulanabilmesi icin yabanci finansal kurulusun Sug
Gelirlerini Aklanmasinin ve Terdriin Finansmaninin Onlenmesi konusunda yeterli diizenlemelere ve
denetimlere sahip olmasi gerekir. Bu dogrultuda basitlestirilmis tedbirlerin uygulanabilmesi icin Uyum
birimi’nden goris alinmasi gerekir.

Aksi takdirde ilgili mevzuat geregi basitlestirilmis tedbirler uygulanmaz.

Hesap acilmasi gibi hizmetler nedeni ile niteligi itibari ile devamhlik unsuru tasiyan sirekli is iliskisi
kapsaminda yapilacak islemlerde tutar goézetmeksizin islem yapilmadan once kimlik tespiti yapilir. Bu
kapsamda daha 6nce usuliine uygun olarak kimligi tespit edilenlerin strekli is iliskisi kapsamindaki muteakip
islemlerinde kimlik tespiti, kimlige iliskin bilgilerin daha 6nce alinan bilgilerle karsilastiriimasi ve ilgili fise
islemi yaptiran gercek kisinin ad ve soyadinin yazilarak belgenin imzalatilmasi suretiyle yapilir.

Alinan bilgilerin dogrulugundan sipheye disiilmesi halinde bu bilgilerin dogrulugu, teyide esas kimlik
belgelerinin veya bunlarin noterce onaylanmis suretlerinin ibrazi sonrasi bu belgelerde yer alan bilgilerin
Sirket nezdinde bulunan bilgilerle karsilastirilmasi suretiyle yapilir.

2.5.2. Miisterinin Uluslararasi Kurulus veya Tiirkiye’de Mukim Elgilik/Konsolosluk Oldugu islemler

Misterinin Uluslararasi Para Fonu, Diinya Bankasi, Avrupa Kalkinma Bankasi gibi kuruluslar veya Tirkiye’'de
mukim elgilik ya da konsolosluk oldugu durumlarda bu kuruluslar adina islem yapan gercek kisilerin kimlik
tespiti dokiimanda yer alan gercek kisilerde kimlik tespiti bolimiinde anlatilan sekilde yapilir.

S6z konusu kuruluslar basitlestirilmis tedbirler kapsaminda yer aldigindan gercek faydalanicinin taninmasi
hikimleri uygulanmaz.
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2.6. Baskasi Adina Hareket Edenlerde Kimlik Tespiti

2.6.1. Tiizel Kisiler veya Tiizel Kisiligi Olmayan Tesekkiiller Adina islem
Yapilmasi

Tuzel kisiler veya tilzel kisiligi olmayan tesekkiller adina bunlari temsile yetkili kimselerin yetkilendirdigi
kisilerce islem talep edilmesi durumunda; dokimanin “Kimlik Tespiti” boélimiinde yer aldig1 sekilde tizel
kisiler veya tlzel kisiligi olmayan tesekkillerin kimlik tespiti yapilir.

Tuzel kisi veya tizel kisiligi olmayan tesekkiilii temsile yetkili kimseler ile bunlarin yetkilendirdigi kisinin kimlik
tespiti, “Gergek Kisilerde Kimlik Tespiti” béliiminde belirtilen usule gére yapilir. Temsile yetkili kisinin kimlik
tespitinin “Gergek Kisilerde Kimlik Tespiti” béliminde belirtilen kimlik belgeleri lizerinden yapilamamasi
halinde tespit, kimlik belgelerinde yer alan bilgileri icermek ve noter onayli olmak kaydiyla vekaletname veya
imza sirkileri Gzerinden yapilabilir.

2.6.2. Gergek Kisi Adina Baska Kisi Tarafindan islem Yapilmasi

islemlerin gercek kisi misteri adina baska bir kisi tarafindan yapilmasi durumunda, Miisteri adina hareket
eden kisinin kimlik tespiti “Gercek Kisilerde Kimlik Tespiti” boéliminde belirtildigi sekilde yapilir. Ayrica
misteri adina hareket eden kimsenin yetki durumu noter onayh vekaletname (zerinden teyit edilir. Adina
hareket edilen misterinin kimlik tespiti “Gercek Kisilerde Kimlik Tespiti” bolimiinde belirtilen kimlik belgeleri
Uzerinden yapilamadigl durumda noter onayl vekaletname Uzerinden yapilir. Adina hareket edilen
misterinin daha 6nce yapilan islemler nedeniyle kimlik tespitinin yapilmis olmasi durumunda talep edilen
islem, yazili talimat Uzerinde yer alan misteri imzasinin Sirket nezdindeki imza ile teyit edilmesi kaydiyla,
adina hareket edilen misterinin yazili talimati ile yapilabilir.

2.6.3. Kiigiikler ve Kisithlar Adina Bunlarin Kanuni Temsilcileri Adina Yapilan
islemler:

Anne ve babalarin resit olmayan cocuklari adina islem talep etmeleri durumunda adina islem talep edilen
cocuk ve islemi talep eden velinin kimliginin tespiti “Gercek Kisilerde Kimlik Tespiti” bolimiinde belirtildigi
sekilde yapilir.

Mahkeme karariyla veli/vasi/kayyim tayin edilenlerin resit olmayan cocuklari adina islem talep etmeleri
durumunda adina islem talep edilen ¢ocuk ile islemi talep edenin yukarida “Gergek Kisilerde Kimlik Tespiti”
baslikli maddeye goére kimligi tespit edilir.

Ayrica mahkeme tarafindan veli tayin edilenler ile vasi ve kayyimlarin yetkisi, ilgili mahkeme kararinin asli
veya noter tasdikli sureti Gzerinden teyit edilir.

Yetkililerce istenildiginde sunulmak Uzere teyide esas kimlik belgelerinin asillarinin veya noterce onaylanmis
suretlerinin ibrazi sonrasi okunabilir fotokopisi veya elektronik gorintisi alinir. Alinan belge fotokopisi
Sirkette musteriye ait diger belgelerle birlikte saklanir.
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2.7.Kimlik Tespitinde Ozellikli Durumlar

2.7.1. Baskasi Hesabina islem Yapildiginin Beyani ve Gergek
Faydalanicinin Taninmasi

5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkindaki Kanun’un 15. maddesinde;

“Yiikiimliiler nezdinde veya araciligiyla yapilacak kimlik tespitini gerektiren islemlerde, kendi adina ve fakat
baskasi hesabina hareket eden kimse, bu islemleri yapmadan énce kimin hesabina hareket ettigini
ylikimliilere yazili olarak bildirmedigi takdirde alti aydan bir yila kadar hapis veya besbin giine kadar adli para
cezasiyla cezalandirilir.” hilkmU bulunmaktadir.

Yine, Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmaninin Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda
Yonetmeligi’in 17'nci maddesine gore, yikimliler, bir baskasi hesabina hareket edilip edilmedigini ve islemin
gercek faydalanicisinin kimligini tespit etmek i¢in gerekli tedbirleri almak, bu kapsamda kendi adina ve fakat
baskasi hesabina hareket eden kimselere sorumluluklarini hatirlatmak amaci ile gerekli duyurulari hizmet
verdikleri tiim isyerlerine musterilerin rahatca gorebilecegi sekilde asmak ve siirekli is iliskisi tesisinde baskasi
hesabina hareket edilip edilmedigine iliskin musterinin yazili beyanini almak zorundadirlar.

Bu kapsamda Sirketimiz stirekli is iliskisi kurulan musterilerden, kendi adina ve fakat baskasi hesabina hareket
etmedigine, baskasi hesabina hareket edip islem yapmayi talep etmesi halinde bunu yazili olarak sirketimize
bildirecegine yonelik yazili beyanname almaktadir. S6z konusu beyannamenin musteri dosyasinda yer almasi
gerekmektedir.

2.7.2. Elektronik Transferler

Sirketimiz tarafindan mevcut durumda, faaliyet alanini diizenleyen mevzuatin cevaz verdigi islemler
kapsaminda herhangi bir elektronik para kurulusu ve édeme kurulusunun temsilcisi olarak faaliyet
gosterilmemekle birlikte, ileride bu alanda faaliyete baslandig taktirde; onbesbin TL veya (zeri yurt ici ve
yurt disi elektronik transfer mesajlarinda, génderenin;

a) Gergek kisi ise adi ve soyadina, ticaret siciline kayitl tiizel kisi ise unvanina, diger tiizel kisiler ve tiizel
kisiligi olmayan tesekkdllerin tam adina,

b) Transfer talimat veren tarafindan hesabina yapilmakta ise hesap numarasina, hesap numarasinin
bulunmadigi durumda islemle ilgili referans numarasina, vekaletnameye istinaden yapilan islemlerde
vekalet verenin hesap numarasina,

¢) Adresi veya dogum yeri ve tarihi veya misteri numarasi, vatandaslik numarasi, pasaport numarasi,
vergi kimlik numarasi gibi géndereni belirlemeye yarayan bilgilerden en az birine,

yer verilir.

Elektronik transfer mesajlarinda aliciya iliskin olarak da bu fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen bilgilere
yer verilir, bu bilgilerin teyidi zorunlu degildir.

Finansal kuruluslarin kendi nam ve hesaplarina aralarinda gercgeklestirdikleri transferler ile kart numaralarinin
mesajlarda kullanilmasi kaydi ile kredi ve banka kartlari kullanilarak gerceklestirilen transferler bu kapsamin
disindadir.

Sirket tarafindan gonderene ait yukarida yer alan bilgileri icermeyen elektronik transfer mesaji alinmasi
durumunda, bu mesaji gonderen finansal kurulustan eksik olan bilgilerin tamamlanmasi talep edilir s6z
konusu eksik bilgilerin karsi finansal kurulus tarafindan tamamlanmamasi durumunda elektronik transfer
reddedilir.
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2.8. Ugiincii Tarafa Giiven

Sirketimizce miusterinin, musteri adina hareket eden kisinin ve gercek faydalanicinin kimliginin tespiti ve is
iliskisinin veya islemin amaci hakkinda bilgi elde etme konularinda, musteri ile ilgili olarak baska bir finansal
kurulusun aldig1 tedbirlere giivenerek is iliskisi tesis edebilir veya islem yapabilir. Bu durumda Kanun ve
Kanuna iliskin diizenlemeler kapsaminda nihai sorumluluk Sirketimize ait olmak lzere,

- Finansal kurulusun kimlik tespiti, kayitlarin saklanmasi ve misterinin taninmasi kuralinin gereklerini
saglayacak tedbirleri aldigindan,

- Aklama ve teroriin finansmani ile micadelede etkin diizenleme ve denetlemelere tabioldugundan,

- Kimlik tespitine iliskin belgelerin talep edildiginde karsi taraftan derhal temin edileceginden,

emin olunmalidir.

Bu kapsamda Sirketimiz tabela bankalarla ve hesaplarini tabela bankalara kullandirmadigindan emin
olamadigi finansal kuruluslarla is iliskine giremez.

Ugiincii tarafa giiven ilkesine iliskin islem gerceklestiriimeden énce Uyum birimi’nden yazili uygunluk alinmali,
ayrica lglnci tarafa glivenerek is iliskisi tesis edildiginde veya islem yapildiginda misterinin kimlik bilgileri
Uglinci taraftan derhal alinmalidir.

2.9. Basitlestirilmis Tedbirler

Hazine ve Maliye Bakanlig tarafindan misterinin taninmasina yonelik ilkeler kapsaminda yuk{mlilerin,

- Finansal kuruluslarin kendi aralarinda kendi ad ve hesaplarina gergeklestirilen islemler,

- 5018 sayili Kanuna gore misterinin genel yonetim kapsaminda olan kamu idaresi ve kamu kurumu
niteligindeki meslek kurulusu oldugu islemler,

- Misterinin halka acgik ve hisseleri borsaya kote edilmis sirket oldugu islemler,

- Misterinin uluslararasi kurulus veya Tirkiye’de mukim elcilik ya da konsolosluk olduguislemler,

Basitlestirilmis tedbirler kapsaminda olup uyum prosediiriiniin farkli blimlerinde detayli olarak yer almistir.

Ancak gerceklestiriimek istenen islem nedeni ile aklama ve terériin finansmani riskinin olusabilecegi
durumlarda basitlestirilmis tedbirler uygulanmaz ve islemin slipheli islem olabilecegi dikkate alinarak yine bu
prosediirde yer alan dogrultuda hareket edilir.

2.10. Sikilastirilmis Tedbirler

Sirketimiz is ve islemlerinde misteri veya is yapilan kisi ve kuruluslarla islem yapan personel basta olmak
Uzere tiim sirket personelince;

- Karmasik ve olagandisi buyuklikteki islemler ile goriiniirde makul hukuki ve ekonomik amaci
bulunmayan islemlerde,

- Yeni ve gelisen teknolojilerin kullaniminin, yeni dagitim kanallari dahil olmak (zere mevcut ve yeni
GrGn ile yeni is uygulamalarinin getirdigi imkanlarin aklama ve terérin finansmani amaciyla
kullaniimasi riski ile karsilasiimasi durumunda, bu minvalde olmak Uzere yiiz yiize olmayan islemler
yaptlmasini mimkin kilan yontem veya sistemleri kullanarak gerceklestirilen strekli is iliskisi tesisi,
hesaba para yatirma, hesaptan para cekme ve elektronik transfer gibi islemlerde,
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- Riskli tilkelerde yerlesiklerle yapilan islemlerde
- risk temelli yaklasim ¢ercevesinde tespit edilen yiksek riskli durumlarda

sikilastiriimis tedbirler uygulanir.
Bu baglamda olmak lizere;

- Mdusteri hakkinda ilave bilgi edinilir ve musteri ile gercek faydalanicinin kimlik bilgilerini daha sik
glncellenir.
- s iliskisinin mahiyeti hakkinda ilave bilgi edinilir.
- isleme konu malvarliginin ve misteriye ait fonlarin kaynagi hakkinda miimkiin oldugu élciide bilgi
edinilir.
- Islemin amaci hakkinda bilgi edinilir.
- s iliskisine girilmesini, mevcut is iliskisinin sirdiiriilmesini ya da islemin gerceklestirilmesini (st
seviyedeki gorevlinin onayina baglanmistir.
- Uygulanan kontrollerin sayi ve sikhgini artirmak ve ilave kontrol gerektiren islem tiirlerini belirlemek
suretiyle is iliskisini siki gdzetim altinda tutulur.
- Surekli is iliskisi tesisinde ilk finansal hareketin, misterinin taninmasina iliskin esaslarin uygulandigi
bir baska finansal kurulustan yapilmasi talep edilir.
Ayrica Bakanlhk ve Baskanlik tarafindan uygun gorilecek ilave tedbirler uygulanir. Her durumda bu
kapsamdaki musterilerle is iliskisine girilip girilmemesi, mevcut is iliskisinin strdurilip strdirilmeyecegi,
islemin kabul edilip edilmemesi karari Sirket yetkili ve sorumlu kilinan en Ust diizeydeki personelin onayina
baglidir.
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3.YASAL YUKUMLULUKLER VE SIRKETIMIiZ UYGULAMASI

Aklama sugu ile daha etkin micadele edilebilmesi ve mali sistemin suglular tarafindan kullanilmasinin
engellenebilmesi icin ulusal diizeyde faaliyet gosteren kurum, kurulus ve kisilere 6nemli gérevler diismekte
ve Onleyici tedbirler alinmasi baglaminda konunun vyasal dizenlemelerle belirlenmesi zorunlulugu
dogmaktadir.

Sirketimizin 5549 sayili Kanun kapsaminda sug gelirlerinin aklanmasi ve teroriin finansmani ile micadele
konusunda ylikimlilikleri asagida ana basliklar altinda agiklanmaktadir.

3.1. Uyum Gorevlisi ve Uyum Birimi

3.1.1. Giris

Sirketimizce; Suc¢ Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terériin Finansmaninin Onlenmesine iliskin Yikimliliklere
Uyum Programi Hakkinda Yonetmeligin 5’inci bolimi{ geregi, uyum programinin yuritilmesi amaciyla
dogrudan Yonetim Kurulu’na bagl olarak ¢alisan uyum gorevlisi ile uyum goérevlisine bagli olacak ve uyum
programinin ylrutiilmesinde kendisine yardimci olacak bir uyum gorevlisiyardimcisi atanmistir.

Uyum gorevlisi ve yardimcisi ile ileride ihtiyag halinde bunlara bagh olmak tzere istihdam edilecek personel
uyum birimini olusturur.

Uyum gorevlisinin veya yardimcisinin mevzuat ile aranan sartlari kaybetmesi veya bu sartlari haiz olmadiginin
sonradan anlasilmasi veya herhangi bir surette gorevinden ayrilmasi halinde, durum, ayrilis tarihinden
itibaren on giin icinde Baskanliga yazil olarak bildirilir ve yerine yapilacak yeni atama, ayrilis tarihinden
itibaren en gec otuz gilin icinde gerceklestirilir. Atamaya iliskin Uyum Yénetmeligi’'nin 2 numaral ekinde yer
alan taahhiit formu yonetim kurulu tarafindan imzalanarak, atanma tarihinden itibaren on giin icinde
Baskanliga gonderilir.

Uyum gorevlisi yeniden atanana kadar, yerine uyum gorevlisi yardimcisi vekalet eder.
3.1.2. Uyum Gorevlisi Olarak Atanacaklarda Aranan Sartlar

Minhasiran Sirketimiz personeli olarak atanmis bulunan uyum gorevlisi ve uyum goérevlisi yardimcisi ile
bunlarin gérevlerinden ayrilmasi halinde yerlerine atanacak olan personelin mevzuat geregi;

a) T.C.vatandasi olmasi,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamasi,

c) Taksirli suclar hari¢c olmak lizere affa ugramis olsalar bile milga 765 sayili Tlirk Ceza Kanunu ve diger
kanunlar uyarinca agir hapis veya bes yildan fazla hapis, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu ve diger
kanunlar uyarinca (g yildan fazla hapis cezasiyla cezalandiriimamis olmak veya milga 3182 sayili
Bankalar Kanunu ve 4389 sayili Bankalar Kanunu ile 5411 sayili Bankacilik Kanununun ve miilga
2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ile 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanununun ve 6diin¢ para verme isleri hakkinda mevzuatin hapis cezasi gerektiren hikimlerine
muhalefet yahut miilga 765 sayili Tirk Ceza Kanunu, 5237 sayih Turk Ceza Kanunu veya diger
kanunlar uyarinca basit veya nitelikli zimmet, zimmet, ihtilas, irtikap, rasvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, inanci kotiye kullanma, dolanh iflas gibi ylz kizartici suglar ile istimal ve istihlak
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kacakcihgl disinda kalan kagakgilik suglari, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma veya
Devletin sahsiyetine karsi islenen suglar ile Devlet sirlarini agiga vurma, Devletin egemenlik
alametlerine ve organlarinin sayginligina karsi suclar, Devletin glivenligine karsi suclar, Anayasal
diizene ve bu dlzenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karsi suglar
ve casusluk, yabanci devletlerle olan iliskilere karsi suglar, vergi kagakgiligi, su¢tan kaynaklanan
malvarhgl degerlerini aklama ve teroriin finansmani suglarindan veya bu suclara istirakten hikim
giymemis olmasi,

d) Turkiye'de (veya denkligi Yiiksek Ogretim Kurulu'nca taninmis yurt disinda) en az dort yillik egitim
veren ylksek 6gretim kurumlarindan mezun olmasi,

e) Uyum Yonetmeligi'nin 4’lGncli maddesinin birinci fikrasinda ve isbu dokiimanda sayilan finansal
kuruluslardan (Tarkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi ile kalkinma ve yatirim bankalari dahil) herhangi
birisi nezdinde idareci, uzman veya denetim goérevlerinde veya 5549 sayili Suc¢ Gelirlerinin
Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanunun 2’nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde sayilan
denetim elemanligl gorevlerinde ya da Baskanlik nezdinde idareci veya Hazine ve Maliye Uzmani
gorevlerinde en az bes yil stireyle ¢calismis olmasi,

f) Sirketimiz nezdinde veya edinilmesi halinde istiraklerimizde nitelikli pay sahibi olmamasi veya
yonetiminde bulunmamasi,

g) Sirketimiz nitelikli pay sahibi ortaginin, yonetim kurulu Gyelerinin veya genel miidlrinin esi veya
ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan veya sihri hismi olmamasi

zorunludur.

Uyum gorevlisi veya uyum gorevlisi yardimcisi olarak atanmis oldugu halde ilgilinin bu nitelikleri tasimadigi
sonradan anlasilmasi halinde derhal gérevine son verilir ve yerine, usullince yeni atama gerceklestirilir ve
gerektigi durumlarda haklarinda yasal islem baslatilir.

Atama esnasinda bu nitelikleri tasimakla birlikte sonradan kaybedenlerin de bu gérevine derhal son verilerek
yerlerine yeni atama gerceklestirilir, bunlarin sirkette baska pozisyonlarda istihdami ise yonetim kurulunun
yetkisindedir.

3.1.3. Uyum Gorevlisinin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari

Uyum gorevlilerinin gérev ve sorumluluklari;

a)

b)

c)
d)

e)

Yikidmllniin Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan diizenlemelere uyumunu saglamak amaciyla gerekli
calismalari yapmak ve Baskanlikla gerekli iletisim ve koordinasyonu saglamak,

Kurum politikasi ve prosediirlerini olusturmak ve kurum politikalarini ydnetim kurulunun onayina
sunmak,

Risk yonetimi politikasini olusturmak, risk yonetimi faaliyetlerini ylritmek,
izleme ve kontrol politikalarini olusturmak ve buna iliskin faaliyetleri yiritmek,

Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terdoriin finansmaninin 6nlenmesine yonelik egitim programina iliskin
¢alismalarini yénetim kurulunun onayina sunmak ve onaylanan egitim programinin etkin bir sekilde
uygulanmasini saglamak,
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f) Kendisine iletilen veya resen 6grendigi stpheli olabilecek islemler hakkinda yetki ve imkanlari
Olglisiinde arastirma yaparak edindigi bilgi ve bulgulari degerlendirmek ve sipheli olduguna karar
verdigi islemleri Baskanliga bildirmek,

g) Bildirimlerin ve ilgili diger hususlarin gizliliginin saglanmasina yonelik gerekli tedbirleri almak,

h) ¢ denetim ve egitim faaliyetlerine iliskin bilgi ve istatistikleri diizenli olarak tutmak ve bunlari
Yonetmelikte belirtilen siirelerde Baskanliga géndermektir.

Baskanlikla gerekli iletisim ve koordinasyonun saglanmasi kapsaminda; Sirketimizin Baskanliga bilgi ve belge
verme ylikumlilGgl, uyum gorevlisi vasitasiyla yerine getirilir.

Yonetim Kurulumuzca gorevlendirilen, Uyum gorevlisi, bagimsiz bir irade ile karar verebilecek, ylikimli
blinyesindeki tim birimlerden kendi gorev alani ile ilgili her tiirlG bilgi ve belgeyi talep edebilecek ve bunlara
zamaninda erisebilecek yetkiyi haizdir.
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3.2.Risk Yonetimi

3.2.1. Girig

Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmaninin Onlenmesine iliskin Yiikiimliiliiklere Uyum Programi
Hakkinda Yonetmeligin 11’inci maddesinde Risk Yonetimi Politikasi tanimlanmis;

“Yikumluler risk yonetimi politikasi kapsaminda, isletme biyikliklerini, is hacimlerini ve gerceklestirdikleri
islemlerin niteligini gbzeterek risk yonetimi politikasi olusturur” denilmistir.

Risk Yonetim Politikasi, 7/2/2013 tarihli ve 6415 sayili Terérizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda
Kanun ile 27/12/2020 tarihli ve 7262 sayili Kitle imha Silahlarinin Yayilmasinin Finansmaninin Onlenmesine
lliskin Kanun kapsaminda malvarhiginin dondurulmasi kararlarinin_ihlali, uygulanmamasi ve bunlardan
kacinilmasi risklerine iliskin calismalari da kapsar.

Risk yonetimi politikasinin amaci ise yukimlinin maruz kalabilecegi risklerin tanimlanmasi,
derecelendirilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve azaltiimasini saglamak olarak tanimlanmistir. S6z konusu
politikamiz, asgari dlizeyde musterinin taninmasina iliskin esaslarla ilgili kurum igi tedbirler ile malvarliginin
dondurulmasikararlarinin _ihlali, uygulanmamasi ve bunlardan kacinilmasi risklerine iligkin; riskin
tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve azaltilmasina yénelik calismalar ile s6z konusu yaptirimlarin
uygulanmasina yénelik gelismis kontrolleri de kapsar.

Bu dogrultuda dokiimanda Genel Prensip ve Kurallarin yer aldigi 2'nci béliminde Musterinin Taninmasi ve
Kimlik Tespiti kisminda anlatilanlar Sirketimiz Risk Yonetimi Politikasinin temelini olusturmaktadir.

3.2.2. Risk Yonetimi Faaliyeti Kapsami

a) Riskli musteri, islem veya hizmetlerin izlenmesi ve kontrol edilmesinin saglanmasi gerekir.
Dokimanda yer alan riskli misteri islemlerinin siipheli olmasi da kuvvetle muhtemel oldugundan s6z
konusu musteri ve islemlerinin uyum politikasina gére gézden gegcirilerek gerekli bildirimlerin uyum
birimine vakit gecirilmeksizin yapilmasi gerekir.

b) Risk tanimlama ve degerlendirme yontemleri ile risk derecelendiriime ve siniflandirma
yontemlerinin, 6rnek olaylar ya da gerceklesen islemler (izerinden geriye dontik olarak tutarhliklari
ve etkinliklerinin sorgulamasinin yapilmasi, varilan sonuglara ve gelisen kosullara gore yeniden
degerlendirilmesi ve glincellenmesi gerekir.

¢) Malvarhiginin dondurulmasi kararlarinin ihlali, uygulanmamasi ve bunlardan kaginilmasi risklerine
iliskin, riskin tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve azaltilmasina yonelik olarak, kullanilan
tarama programlarinin etkinliginin takip edilmesi; bunun yani sira, yapilan islemlerin geriye yonelik
olarak da i¢ Denetim Birimi ya da Uyum Birimince, belirli araliklarla kontrol edilmesinin saglanmasi
gerekir.

d) Risk izleme ve degerlendirme sonuclarinin dizenli araliklarla Yonetim Kuruluna raporlanmasi
saglanir. S6z konusu raporlama islemi uyum birimi tarafindan en az yilda bir kere yapilir.

e) Suc geliri aklayicilari ve terbrizmi finanse etmek isteyenlerin Sirketimiz araciligi ile islem
yapabilmelerini dnlemek ve bdyle bir durumda slpheli islem bildirimi yapabilmek icin, Mali Suglar
Arastirma Kurulu tarafindan olusturulan mevzuatta belirtilen, bu dokiimanda da yer alan ilke ve
kurallara titizlikle uyulur. Uyulmadigi takdirde Sirket ve galisanlari asagida yer alan risklerle karsi
karsiya kalabilir:

3.2.2.1. Yasal Risk
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Yasal risk, mali kurulus aleyhine dava ac¢ilmasi veya s6zlesmeler dolayisi ile mali kuruluslarin durumunun veya
operasyonlarinin olumsuz yonde etkilenmesi ihtimalini ifade eder. Diinyada finansal kuruluslar aklamayla
miuicadele amaciyla konulan ytkimlilikleri yerine getirmemeleri nedeniyle ciddi yasal risklerle karsi karsiya
kalmakta, bazi tlkelerde ylkumlillk ihlallerinin streklilik arz etmesi durumunda lisans iptali yoluna dahi
gidilmektedir.

3.2.2.2. itibar Riski

Finansal kuruluslar gliven esasina dayal faaliyet gosterdiklerinden, kurulusun diristligli konusundaki
kamuoyu gorisi ve musterilerin gliveni, bir finansal kurulusun sahip olacagi en degerli aktiflerinden biridir.
itibar riski, kamuoyundaki olumsuz izlenimlerin, finansal kurulusun faaliyet ve gelirleri (izerindeki mevcut ve

olasi etkilerini ifade etmektedir. Bu risk, finansal kurulusun yeni is iliskilerine girmesini engelleyecegi gibi
mevcut is iliskilerinin de devamini etkileyecektir.

itibar riski sadece ulusal sinirlar icerisinde gecerli olmayip ilkemizin de {yesi bulundugu FATF (Mali Eylem
Glcl) yayimlamis oldugu tavsiyelere Gye dlkelerin uyumunu dlzenli araliklarla degerlendirmekte,
tavsiyelerine uymayan (lkelere 40 tavsiyenin 21. Maddesini uygulamaktadir. 21. Tavsiye “Mali kuruluslar,
FATF tavsiyelerini uygulamayan ya da eksik uygulayan lilkelerin vatandaslariyla, bu iilkelerin sirketleri ve mali
kuruluslari dahil olmak (izere, girecekleri is iliskilerine ve islemlere 6zel dikkat gdstermelidirler” ifadesini
icermektedir. Bunun mali sitem acgisindan anlami, uyumsuz (ilkedeki mali kuruluslarin, diger tlkeler nezdinde
itibarinin dismesi ve yabanci mali kuruluslarin uyumsuz Ulkedeki mali kuruluslar araciligi ile yaptiklari
islemlerde daha fazla birokrasinin ve dolayisiyla gecikmelerin yasanmasidir.

3.2.2.3. Operasyonel Risk

Sirketimiz ve personelinin karsi karsiya kalabilecegi en yiksek risk ihtimali olup etkin olmayan i¢ kontrol
proseddrleriveya dis etkenler nedeniyle finansal kurulusun dogrudan veya dolayli olarak kayba ugrama riskini
ifade eder. Faaliyet riski olarak da adlandirilabilecek operasyonel risklerin bircogu finansal kurulusun
ylikumlultklerini uygulamadaki zayifliklari ile ilgilidir.

Yukarida anlatilan riskleri Sirketimiz ve personelimiz acgisindan bertaraf edebilmek icin, Sirketimizin finansal
sistemin finansal dolandiricilik ve para aklama eylemlerinden korunmasi, ulusal ve uluslararasi alanda
glvenilir bir Sirket olarak yer almasi acisindan,

- Detayli risk bazli musterini tani ilkeleri ve uygulamalarinin olusturulmasi,

- Malvarliginin dondurulmasi kararlarinin uygulanmasina iliskin ilgili calisanlarin risklere karsi strekli
bilgilendirilmesi, yapilmasi gereken kontrollerin kapsami hakkinda yararlanacaklar listelerin giincel
haline kolayca ulasabilmeleri, olusabilecek potansiyel risklerin bertaraf edilmesi adina, etkin bir
tarama programinin kullaniimasi,

- Riskli bolge, sektor ve Urilinler konusunda ek 6zen, kontrol ve uyari sistemleri kurulmasi,

- Sistemi kontrol edecek izleme, kontrol, i¢c denetim ve egitim fonksiyonlarinin yerine getirilmesi

gerekmektedir.
Bu kapsamda, musterilerimiz ve Sirketimizin sundugu hizmet ve Uriinler risk derecelerine gore,

a) Ddisuk Duzeyde Riskli Misteriler,
b) Yiiksek Dizeyde Miisteri Riski,
c) VYiiksek Diizeyde Riskli Uriin, Hizmet ve islemler,

olarak gruplandirilir.

3.2.3. Risk Derecelerine Gore Miisteri, Hizmet ve Uriinler
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3.2.3.1. Diisiik Diizeyde Riskli Miisteriler

Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terériin Finansmaninin Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda Yonetmelik ve
ilgili teblig hikimleri cercevesinde misterinin taninmasina yonelik tedbirler bakimindan daha disik
tedbirlerin uygulanabilecegi musteri ve islemler disik diizeyde misteri ve islemleri olarak adlandirilir. Bu
kapsamda;

a) Finansal Kuruluslar
- Bankalar,
- Bankalar disinda banka karti veya kredi karti diizenleme yetkisini haiz kuruluslar,
- Kambiyo mevzuatinda belirtilen yetkili miiesseseler,
- Finansman ve faktoring sirketleri,
- Sermaye piyasasl araci kurumlari ve portfoy yonetim sirketleri,
- Odeme kuruluslari ile elektronik para kuruluslari,

- Yatirim ortakliklari,
- Sigorta, reastirans ve emeklilik sirketleri ile sigorta ve reasirans brokerleri,
- Finansal kiralama sirketleri,
- Sermaye piyasasl mevzuati cercevesinde takas ve saklama hizmeti veren kuruluslar,
- Kiymetli madenler araci kuruluslari ile
- Bankacilik faaliyetleriyle sinirl olarak Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi,
b) 5018 sayil Kanuna gore genel yonetim kapsaminda olan kamu idaresi veya kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari,
¢) Halka agik ve hisseleri borsaya kote edilmis sirketler,
d) Uluslararasi kuruluslar veya Tirkiye’de mukim Elgilik ya da Konsolosluklar

ile Sirketimiz arasinda gerceklesecek islemlerde basitlestirilmis tedbirlerin uygulanmasi mimkiin olup, bu
musteri ve islemler dislik diizeyde riskli misteri ve islemler olarak degerlendirilmektedir.

Basitlestirilmis tedbirlerin nelerden ibaret bulundugu ile hangi misteri ve islemlerde nasil uygulanacagi 5 Sira
No.lu MASAK Genel Tebligi’'nde ve bu dokiimanin Misteri Kabul Politikasi bélimiinde ayrintili olarak ele
alinmistir.

3.2.3.2. Yiiksek Duizeyde RiskliMiisteriler

Yiiksek diizeyde riskli musteriler iki ana risk konusu yoniinden ele alinabilir:

3.2.3.2.1. Ulke/Bolge Riski

Misterilerin yerlesik ve baglantili olduklar ulkelerde/bélgelerde suc¢ gelirinin aklanmasi veya teroriin
finansmani 6nlenmesi icin gereken diizenlemelerin yapilmadigl ve 6nlemlerin alinmadigl durumlarda
gecerlidir.

Asagida yer alan tlke/bélgelerde yerlesik ve iliskili musteriler yiiksek riskli misteri grubunda olup yakindan
takip edilmesi gerekir.

- FATF tarafindan kara/gri listeye alinan Ulkeler.

- Kiyi bankacihgi yapilan tlkeler.

- Serbest bolgeler, sinir 6tesi merkezler.

- Vergi cenneti olan ya da diinya genelinde vergi cenneti olarak bilinen tlkeler.

- Yasadisl uyusturucu, Uretim-dagitim yollari Gzerinde bulunan, kagakgilik, teror gibi suclarin orani,
yolsuzluk ve riisvetin yaygin oldugu antidemokratik tlkeler ve bolgeler.

3.2.3.2.2. Miisteri Riski
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Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmaninin Onlenmesine iliskin Yikimliliklere Uyum
Programi Hakkinda Yénetmeligin 3’Ginci maddesinde;

“Misterinin faaliyet gosterdigi is kolunun, yogun nakit kullanimi, yiksek degerli mallarin alim satimi veya
uluslararasi fon transferlerinin kolayca gerceklestirilmesine imkan vermesi; miisterinin ya da misteri adina
veya hesabina hareket edenlerin, suc gelirlerinin _aklanmasi veya terdrin finansmani_amaciyla hareket
etmesi sebebiyle yiikiimliilerin suistimal edilmesi” Musteri Riski olarak tanimlanmistir.

Bu kapsamda sirketimizde Musterilerimiz, faaliyet gosterdikleri is kolunun yukarida belirtilen kriterlere
yakinhgi gbz 6nline alinarak risk siniflandirmasina tabi tutulur.

Tabela bankalari yiiksek risk grubunda musteri olup bu dokiimanin ilgili bélimiinde tabela bankalari ile is
iliskisine kesinlikle girilmeyecegi yer almistir.

3.2.3.3. Yiiksek Diizeyde Riskli Uriin, Hizmet ve islemler
Sirketimiz faaliyet alaninda yliksek diizeyde risk tasiyan {irin, hizmet ve islemler:

Nakit islemler,

Elektronik transferler,

Yabanci bankalar (izerine kesideli cekler,
Yiz ylize gerceklestirilmeyen islemler,

v hwnN e

Karmasik ve olagandisi blyikliktekiislemler, seklindedir.

Bunlardan, 6deme kuruluslari ile elektronik para kuruluslari temsilciligi kapsaminda gerceklestirilen
elektronik transfer islemlerinin ne oldugu ve Sirketimiz uygulamasinda nasil olmasi gerektigi dokiimanin
Miisterinin Taninmasi ilkesi/ Kimlik Tespit Yikiimliligii bolimiinde detayli olarak ele alinmis olup ayrica
uzaktan kimlik tespitine cevaz verilmedigi yasal veya akdi temsilciler vasitasi ile yapilan islemlerde 6zel
dikkat gosterilmesi gerektigi de ilgili bolimlerde belirtilmistir.

Nakit/efektif karsiigi yapilan islemler ile karmasik ve olagandisi biyuklikteki islemlerde, yabanci bankalar
Uzerine kesideli (dovizi natik) ¢ek satin alinmasinda, musterinin taninmasi ve bu baglamda kimlik tespitine
yonelik daha dikkatli hareket edilmeli, nakdin kaynagina, islemin amacinin yasalligina yonelik gerekli
arastirma yapilmalidir.

3.2.3.4. Yiiksek DiizeydeRiskli Miisteriler icinSirketimizUygulamasi ve Alinacak Tedbirler

Yukarida yer alan yiksek diizeyde riskli olarak belirlenen misterilerce islem yapilmasi veya hesap sahibi
olmaksizin sirketin sundugu hizmetlerden yararlanma talepleri olmasi durumunda, dokiimanda ayrintili
olarak yer alan hususlar da dikkate alinmak kaydi ile,

- Yapilmak istenen islemin hukuki ve ekonomik amaci mutlaka 6grenilmelidir, siphe duyulmasi
durumunda belgelendirilmesi yoluna gidilmelidir.

- Kamuya acik kaynaklardan (internet, kamu kurumlari gibi) islemi talep edenler veya hakkinda islem
talep edilenler hakkinda gerekli arastirmalar yapilmaldir.

- Yapilan islemin miktarina bakilmaksizin dokiimanda yer aldigi sekilde mutlak kimlik tespiti yapiimali
ve bu kapsamda gerekli bilgi ve belgeler alinmalidir.

- Yuksek riskli musteriler ve islemler icin isleme konu fonun kaynagi, islemin amaci ilgili personeli ve
yOneticisi tarafindan arastirilmali, islemin ya da misterinin slipheli bulunulmasi halinde mutlaka
Uyum birimine bilgi verilmelidir.

- Sug geliri akladigi konusunda bilgi, belge edinilen veya ciddi emareler tasidigl distnilen talepler
yerine getirilmez ve ilgili personel tarafindan Uyum birimine bilgi verilir. Sayet islem gerceklestirilirse

Sayfa 30 / 40



FOURS KIYMETLi MADENLER TiCARETi ANONiM SiRKETi
Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terériin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Politika Dokiimani
(Uyum Programi)
(Her Hakki Sirketimize Aittir, kopyalanamaz. 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu Kapsaminda Muhafaza Edilir.)

mutlaka islemi yapanlar hakkinda ilgili yonetici tarafindan Uyum birimine sipheli islem bildiriminde
bulunulur.

Hesap acilislarinda miusteriden gecerli kimlik bilgilerinin ash temin edilmeli, siphe uyandiran
durumlarda 2.kimlik tespiti yoluna gidilmelidir. Kimlik bilgilerinin dogrulugundan emin olunmadan
islem gerceklestirilmemelidir.

Mdsterinin kimliginin tespit edilmesi, misterinin tanitici bilgi ve belgelerinin alinmasindan ibaret
olmayip, belge ve bilgilerin kendi icinde tutarlilig ve gercekliginden emin olunmalidir.

Mdsterinin yasal varligi ve vyapisi, ad ve unvani, adresi, yoneticileri, sirket belgeleri, kamu
kayitlarindan elde edilen ve misteriden alinan bilgi ve belgelerle dogrulanmalidir.

Musteri tarafindan ibraz edilen bilgi ve belgelerde yapilan kontrollerde herhangi bir sahtecilik ve
tutarsizlik tespit edilmesi durumunda en kisa sirede Uyum birimi ve Sirket Yonetimine bilgi
verilmelidir.

Tuzel kisi muisterilerde talimatin midsterinin islem profiline uymamasi ve sipheli bulunmasi
durumunda talimati veren sirket yetkilisi disinda bir sirket yetkilisinden ve/veya sahibinden teyit
edilmelidir.
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3.3.izleme ve Kontrol Yiikiimliiligi

Sirket, musterilerin gerceklestirdikleri islemlerin niteligini gbzeterek izleme ve kontrol faaliyetlerini yiritir.

izleme ve kontroliin amaci; Sirketin risklerden korunmasi ve faaliyetlerinin Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan
yonetmelik ve tebliglerle, kurum politika ve prosediirlerine uygun olarak yiritilip yuriatilmediginin stirekli
olarak izlenmesi ve kontrol edilmesidir.

Kurum politikasi _kapsamindaki izleme ve kontrol faaliyetlerinde, malvarliginin dondurulmasi kararlari ve
potansiyel eslesme kriterleri dikkate alinarak misterilerin ve islemlerin devaml olarak izlenmesine yénelik
tedbirler alinir. Bu kapsamda elektronik transfer ile kripto varlik transfer mesajlarinda yer alan génderici ve
alict bilgileri de ayrica dikkate alinir.

Bu kapsamda, anilan mevzuat cercevesinde Sirketin izleme ve kontrol faaliyetleri,

a) Yuksek risk grubundaki misteri ve islemlerin izlenmesi ve kontrol,
b) Riskli Glkelerle gergeklestirilen islemlerin izlenmesi ve kontrol,
c) Karmasik ve olagandisi islemlerin izlenmesi ve kontrol,

d) Mudsterilerin, hakkinda Malvarhiginin dondurulmasi kararlari verilen kisilerden olmamasini temin
etmek icin, kisilerin ya da firmalarin ilgili listelerden islemlerin 6ncesinde kontrol edilmesi,

e) Sirket blinyesinde hakkinda mal varligi dondurulanlarin tespiti amaciyla alinan tarama programlarinin
calisanlarca aktif ve etkin bir sekilde kullanilip kullanilmadiginin izlenmesi ve kontrold,

f)  Uyum Birimi ya da i¢ Kontrol Gorevlisi tarafindan, belirli periyotlarla, geriye yoénelik olarak
musterilerimizin malvarligi dondurulanlar listesinden kontrol edilmesinin saglanmasi,

g) Minferit olarak kimlik tespiti yapilmasini gerektiren tutarin altinda kalmakla beraber birlikte ele
alindiklarinda, ilgili tutari asan baglantili islemlerin 6rnekleme yontemi ile izlenmesi ve kontrol,

h) Modusteriler hakkinda elektronik ortamda yahut yazili olarak muhafaza edilmesi gereken bilgi ve
belgeler ile elektronik transfer mesajlarinda yer verilmesi zorunlu bilgilerin 6rnekleme yoluyla
kontroli ve eksikliklerin tamamlatiimasi ve bunlarin giincellenmesi,

i) Mdusteritarafindan yiritulen islemin; musterinin, isine, risk profiline ve fon kaynaklarina dair bilgiler
ile uyumlu olup olmadiginin is iliskisi stiresince devamli olarak izlenmesi,

j)  Ylzylze olmayan islemler yapilmasini mimkin kilan sistemler kullanilarak gergeklestirilen islemlerin
kontrol,

k) Yeni sunulan drinler ve teknolojik gelismeler nedeniyle suiistimale acik hale gelebilecek hizmetlerin
risk odakl kontrold,

faaliyetlerini kapsar.

Kanun geregi kimlik tespit yikiimlGlGgi kapsaminda uyum prosediriinde de yer alan bilgi ve belgelerin alinip
alinmadiginin denetimi uyum gorevlisi ve i¢c denetim fonksiyonunu yiritmekle yetkilendirilen gorevli
tarafindan yerinde denetimlerle gerceklestirilir.

Yerinden denetim sirasinda ornekleme yontemi ile yapilacak islemlerle ilgili islem sayi ve tutar limiti ic
denetim standart ve prensipleri dahilinde denetci tarafindan belirlenir.

3.3.1. izleme Faaliyetlerine iliskin Takip Politikalar

Yasakli listelerine takilan kisi ve kurumlarin s6z konusu listelerde yer aldiginin teyit edilmesini miteakip ilgili
personel tarafindan Uyum birimine bilgi verilir.
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- Ylksek risk gurubundaki musteri ve islemler,

- Karmasik ve olagandisi bliytkliiktekiislemler,

- Misteri tarafindan yiritilen islemin musterinin isine, risk profiline ve fon kaynaklarina dair bilgiler
ile uyumu,

- Uzun siire islem yapmayip bir seferde yiksek tutarda islem goren musteriler,

- Yenisunulan urinler ve teknolojik gelismeler nedeniyle suiistimale acik hale gelebilecek hizmetler,

- Bireysel misterilerin beyan ettikleri kanitlanabilir aylik gelirlerinin 3 katini asan islemler,

- Riskli musteri grubunda yer alan bireysel ve kurumsal musterilerin en yliksek islem yapan ilk 10 adedi,

- Bir misterinin hesabinin 6 ay boyunca sadece uzaktan talimatla islem gérmesi durumunda s6z
konusu musteri ile ilgili islemler,

izleme faaliyetleri kapsaminda olup gerekli incelemeler 6rnekleme usuli ile yapilir. S6z konusu islemler ve
miusterilerden sliphe edilmesi halinde Uyum Goérevlisi tarafindan MASAK’a gerekli bildirimler yapilir. Ayrica
gerek gorilmesi halinde tespit edilen risk bulgulari, siireclere iliskin aksiyon alinmasi amaciyla Yonetim
Kurulu’na raporlanir ve Yonetim Kurulu’nca alinmasi istenen aksiyonlarin alinip alinmadigi takip edilir.

Riskli misteri, Ulke, islem ve hizmetlerin tanimlanmasi, derecelendirilmesi ve giincellenmesi kapsaminda
yiritilen risk ydnetimi, kontrol ve izleme faaliyetleri Uyum Gorevlisinin sorumlulugunda Uyum birimi ile ig
Kontrol gorevlisi marifetiyle yerine getirilir ve bu kapsaminda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun
onay! ile Uyum Gorevlisi tarafindan yapilarak Sirket personeline duyurulur.

Risk yonetimi, kontrol ve izleme faaliyetlerinin kapsam ve detaylarinin glincellenmesi ile misteri profili, triin,
hizmet, mevzuat ve sektoriin yapisinda yasanacak gelismelere uyum saglanmasiamaclanmaktadir.

Risk degerlemesine, risk kategorilerinde yer alan riskli misteri, tlke, islem ve hizmetlerin risk 6nceliginin
belirlenmesi ile baslanir. Kabul edilebilir risk degerlemesi altinda kalan faaliyetler gézden gecirilmez. Ancak,
sug gelirlerinin aklanmasi ve teroriin finansmani konusunda fiili bir risk s6z konusu ise herhangi bir esik ve
istisnanin olup olmadigina bakilmaksizin islem yuksek riskli kabul edilir.
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3.4.Siipheli islemlerin Tespiti ve Bildirilmesi

Sug gelirlerinin aklanmasinin 6nlenmesi hakkindaki 5549 sayili Kanunun 4’ncli maddesi ve Tedbirler
Yonetmeligi’'nin 27’'nci maddesi geregince; Sirketimiz nezdinde veya bagl teskilati araciligi ile yapilan veya
yapilmaya tesebbis edilen islemlere konu malvarliginin yasadisi yollardan elde edildigine dair herhangi bir
bilgi, siiphe veya slipheyi gerektirecek bir hususun bulunmasi halinde islem tutarina bakilmaksizin bu islemler
bahsi gecen mevzuatta belirtilen siresi icinde ilgili personel tarafindan stipheli islem bildirim formu (EK 1)
diizenleyerek Sirket Uyum Gorevlisine bildirilir. Uyum Gorevlisi ise stipheli islem bildirimi ile ilgili gerekli
arastirmayi yaparak yine anilan mevzuata uygun sekilde T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Mali Suglari Arastirma
Kurulu Baskanligina bildirim yapar.

3.4.1. Siipheli islem Tanimi

Supheli islem, Sirket nezdinde veya araciligiyla yapilan veya yapilmaya tesebbiis edilen isleme konu
malvarhginin; yasa disi yollardan elde edildigine veya yasa disi amaclarla kullanildigina, bu kapsamda terérist
eylemler icin ya da teror orgitleri, teroristler veya terori finanse edenler tarafindan kullanildigina veya
bunlarla ilgili ya da baglantili olduguna dair herhangi bir bilgi, siiphe veya slipheyi gerektirecek bir hususun
bulunmasi halidir.

Supheli islem tanimi, isleme konu malvarligi degerlerinin yasadisi yollardan elde edilmesinin yani sira yasadisi
amaglarla kullanilmasini da kapsamakta olup, bu suretle terérizmin finansmaninin (baglantili olmasi dahil)
onlenmesi de amaclanmaktadir.

Siphe veya stpheyi gerektiren makul bir sebebin olup olmadigi hususu gerektiginde birden cok islem ele
alinarak degerlendirilmelidir.

3.4.2. Siipheli islem Tipleri

Sirketimiz uyum prosedirinin ekinde yer alan (EK 2) stipheli islem tipleri MASAK tarafindan belirlenen
sUpheli islem tipleridir. Ancak (EK 2) de yer alan slipheli islem tiplerinin personelimizce tek kistas olarak ele
alinmamasi, dokiimanda yer alan misterinin taninmasina iliskin agiklamalarin da gbz 6niinde bulundurulmasi
gerekmektedir. Ek’te yer alan tiplerden herhangi birine uymasa da siipheli islem bildiriminde bulunulabilir.

Yapilan islemlerde;

- Mdsterinin kisisel bilgilerini verirken istekli olup olmadigi,

- Goriunurde yasal ve ekonomik amag olmamasi,

- Yaniltic, bilgi, belge ve iletisim bilgisi verilmesi,

- Kullanim amaci olmayan, nerede kullanilacagl belirtilmeyen nakit karsiigl kredi taleplerinde
bulunulmasi,

gibi hususlar stpheli islem bildiriminde bulunulmasi icin sebep teskil etmektedir.

Bu tip durumlarda dogrudan Uyum birimine bildirimde bulunulmalidir.
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3.4.3. Siipheli islem Bildirim Usulii ve Siipheli islemlerin Raporlanmasi

Sirketimiz personeli herhangi bir sipheli islemle karsilastiklarinda;

- Gerekli kimlik tespitlerini yapmak,

- Islemle ilgili siphe nedeni agiklamak sureti ile dokiimanin ekinde yer alan siipheli islem tiplerinden
birine uygun bir stipheli islem ise bu tipin numarasini yazmak, sayilan tiplerden birine uymuyorsa
siphelenme nedenini agiklamak,

- Islemin yapilis veya yapilmasi talep edilen sekli ve isleme konu tutari belirtmek,

sureti ile dokiimanin ekinde yer alan (EK 1) “Siipheli islem Bildirim Formu” diizenleyerek Uyum birimine dnce
telefonda bilgi vermek ve ardindan formu sevk etmek sureti ile iletir.

Gonderilen slipheliislem bildirim formlari Uyum Gorevlisi tarafindan gerekli gériildigliinde imzalanmak sureti
ile MASAK’a bildirilir. Bildirimle ilgili olarak daha sonra yeni bilgi ve bulgular elde edilirse bu bilgiler de ayni
sekilde Uyum birimine iletilmelidir.

Bu kapsamda bildirimi yapilan ya da yapilmasi dislintlen islemle ilgili olarak tim personelimiz Uyum Gorevlisi
tarafindan istenilen her tirli bilgi ve belgeyi istenilen zamanda vermekten kaginamaz.

Uyum birimine godnderilen sipheli islem bildiriminin yapilip yapilmayacagl karari Uyum Goérevlisi'nin
yetkisindedir. ilgili personelden gelen bildirimlerin Uyum Gérevlisi tarafindan MASAK’a bildirilme geregi
duyulmadigi durumlarda, Uyum Gorevlisi gérisiiniin gerekgesini yazil bir karar haline getirerek muhafaza
eder.

Unutulmamasi gereken en dnemli nokta, MASAK’a yapilan bildirimlerin MASAK tarafindan deklare edilmeden
incelenmesi yapilmakta ve haklarinda stpheli islem bildiriminde bulunanlarin kara para akladigi tespit edilmis
ise haklarinda dava acllmakta eger tespit edilememis ise dosya islemden kaldiriimaktadir. Stpheli islem
bildiriminde bulunanlarin iyi niyetli davranmasi nedeni ile herhangi bir sorumlulugu bulunmamakta ancak
sipheli bir islemin bildirilmemesi durumunda sipheli islemi bildirmeyenler hakkinda yasal yaptirimlar
uygulanmaktadir. Bu nedenle, stiphe uyandiran her durumda herhangi bir kaygi tasimaksizin mutlaka bildirim
yapilmasi gerekir.

3.44. Erteleme Talepli Siipheli islem Bildirimleri

Sirket nezdinde yapilmaya tesebbis edilen ya da halihazirda devam eden isleme konu malvarhginin aklama
veya terdrizmin finansmani sugu ile iliskili olduguna dair slipheyi destekleyen belge veya ciddi emare
bulunmasi durumunda, stipheli islem bildirimi gerekgeleri ile birlikte islemin ertelenmesi talebi ile Baskanliga
gonderilir.

Erteleme talepli siipheli islem bildirimlerine konu islemin olagandisi nitelikli olmasi, ¢esitli veri tabanlarindan
ya da diger kaynaklardan yapilan kontroller sonucunda islemi yapan kisi ya da kisilerin sugla ilgili oldugunun
veya olabileceginin anlasiimasi, islemin tamamlanmasinin terérizmin finansmani ile ilgili oldugu disindlen
fonlara ya da sucgtan elde edilen gelirlere el koymayi engelleyecegine veya zorlastiracagina iliskin tehlikeli bir
halin bulunmasi gibi géstergelere haiz olmasi gerekmektedir.

ilgili bildirime karsilik olarak islem hakkinda Bakan tarafindan verilecek karar Baskanlikga Sirketimize tebligine
kadar, islemi gerceklestirmekten imtina edilir. Konuya iliskin olarak yedi is glinii icerisinde herhangi bir karar
teblig edilmedigi taktirde islem gerceklestirilebilir.
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3.4.5. Suipheli iglem Bildirim Siresi

Supheli islemler, isleme iliskin siphenin olustugu tarihten itibaren en geg on is glini icerisinde MASAK’a
iletilir. Bu nedenle Sirketimiz personeli tarafindan tespit edilen stipheli durumlarin Uyum Gérevlisi tarafindan
yeterli incelemenin yapilabilmesi icin islemden sliphelenildigi glin Uyum birimine bildirilir.

3.4.6. Siipheli islem Bildiriminin Gizliligi ve Bildirimde Bulunanlarin Korunmasi

Tedbirler Yonetmeligi’nin 29’uncu maddesinde;

- Yikiumliler, Baskanliga siipheli islem bildiriminde bulunulduguna veya bulunulacagina dair,
ylikimliiliik denetimi ile géreviendirilen (Kanun’da yer alan denetim elemanlari) denetim
elemanlarina ve yargilama sirasinda mahkemelere verilen bilgiler disinda, isleme taraf olanlar dahil
olmak tlizere hi¢c kimseye bilgi vermezler.

- Bu yiikiimliiliik stipheli islemi Baskanliga bildiren kisi, kurum ve kuruluslar veya bu kimselerin islemi
fiilen yapan ve yéneten mensuplari veya bunlarin kanuni temsilcileri ve vekillerinin yani sira siipheli
islem bildiriminde bulunulduguna herhangi bir sekilde vakif olan diger personeli de kapsar. Uyum
gérevlisi tayin edilen yiikiimliilerde, uyum gérevlisine yapilan dahili bildirimler de gizlilik
kapsamindadir. Siipheli islem bildirimlerini elektronik ortamda gerceklestiren Uyum Gérevlileri,
sisteme erisimi saglayan her tiirlii ortamdaki kart, sifre ve sair bilgi ve araglari hi¢c kimseyeveremez.

- Siipheli islem bildirimi yiikiimliiliigiinii yerine getiren gercek ve tiizel kisiler, bunlarin uyum gérevlileri,
ylkiimliilerin kanuni temsilcisi, yéneticisi ve ¢alisanlari hi¢bir sekilde hukuki ve cezai bakimdan
sorumlu tutulamaz.

hiktumleri yer almaktadir.

Bu itibarla Uyum Gorevlisi ve yardimcisi dahil olmak Uzere sirket personelimizce, yapilan sipheli islem
bildirimleri hakkinda kanunen yetkili kilinanlar disinda hicbir kisi veya kuruma kesinlikle bilgi verilemez.
Bildirim sireci disinda kalan sirket personeline konu hakkinda bilgi verilmesi de bu kapsamda olup, gizlilik
esastir.

3.4.7. Siipheli islem Bildirimine iliskin Yasal Yaptirimlar

5549 sayili kanun geregi stiphelenilmesi gereken bir islem hakkinda stpheli islem bildirimi yapilmamasi
halinde, yiikiimlii hakkinda islem basina 755.566 TL idari Para cezasi verilir. 2025 yili icin belirlenmis olan bu
ceza tutari her yil Vergi Usul Kanunu hikimleri uyarinca tespit edilen yeniden degerleme katsayisi oraninda
artirtlir.

Supheli islem bildirim ytukimlGlGguni yerine getiren Sirket tiizel kisiligi ve personeli, stipheli islem bildirimi
yapmis olmalari nedeniyle hicbir sekilde hukuki ve cezai bakimdan sorumlu tutulmaz.

Supheli islem bildirimlerine iliskin her tirli bilgilerin, Gglincl kisilere verilmesi halinde bu bilgiyi verenler
hakkinda bir yildan Ug yila kadar hapis ve besbin giine kadar adli para cezasi uygulanir.
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3.5.Denetim Yiikiimlilugu

Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmaninin Onlenmesine iliskin Yiikiimlaliklere Uyum Programi
Hakkinda Yonetmelik hikiimleri dogrultusunda Sirketimiz tarafindan olusturulan uyum programinin bitdnin
etkinligi ve yeterliligi Yonetim Kurulu’na glivence saglama amach olarak Yénetim Kurulu’'nca isletme
icerisinden uyum programi kapsamindaki diger tedbirlerin yerine getirilmesinde gorev ve yetki almamis
olanlar arasindan yetkilendirilen kisi tarafindan veya bu kisi koordinasyonunda risk temelli bir yaklasimla
yerine getirilir. Bu durumda Yoénetim Kurulu tarafindan konuya iliskin olarak yetkilendirilen personel, i¢
denetimin koordinasyonu ve denetim sonuglarina iliskin istatistiki verileri MASAK’a raporlanmasini teminen
uyum gorevlisine iletir.

Sirketimiz kurum politika ve prosedirlerinin, risk yonetimi, izleme ve kontrol faaliyetleri ile egitim
faaliyetlerinin yeterli ve verimli olup olmadigl, ayni zamanda risk politikamizin yeterliligi ve etkinligi ile
islemlerin anilan Kanun ve Kanun uyarinca cikarilan Yonetmelik ve Tebligler ile kurum politika ve
prosedirlerine uygun olarak yuritiulip yurutilmedigi hususlar yillik olarak ve risk temelli bir yaklasimla
incelenerek denetlenmesi esastir.

Yapilan i¢ denetimler neticesinde ortaya cikarilan eksiklik, hata ve suiistimaller ile bunlarin yeniden ortaya
cikmasinin 6nlenmesine yonelik goris ve dneriler Yonetim Kurulu’na raporlanir.

i¢ denetim kapsaminda gergeklestirilen calismalara iliskin olarak her mali yil bazinda,

- Yilik islem hacmi,

- Toplam personel, sube ve bagl birimlerin sayisi,
- Denetlenen sube ve benzeri birimlerin sayisi,

- Yapilan denetimlerin tarihleri,

- Toplam denetim siiresi,

- Denetimde calistirilan personel,

- Denetlenen islem sayisina,

iliskin istatistiki bilgiler uyum gorevlisi tarafindan mali yili takip eden yilin Mart ayi sonuna kadar MASAK’a
bildirilmek zorundadir.
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3.6.Egitim Yukimluligu

Egitim politikasinin amaci, Kanun ve Kanun uyarinca c¢ikarilan yodnetmelik ve tebliglerle getirilen
yliktumliliklere uyumun saglanmasi, personelin kurum politikasi ve prosedirleri ile risk temelli yaklasim
konularinda sorumluluk bilincinin arttirilarak bir kurum kultliri olusturulmasini ve personelin bilgilerinin
glncellenmesini saglamaktir.

Sug Gelirlerinin Aklanmasi ve Terdrizmin Finansmani ile miicadele hakkindaki mevzuat geregi; Uyum Programi
Yonetmeligi’nin 21’inci maddesi kapsaminda Sirketimizde, Uyum Goérevlisinin 6nciliigi ve koordinasyonu
dogrultusunda, gerek yukimlilikler gerekse uygulamalar hakkinda, bu konudaki llkemiz mevzuati ile
uluslararasi organizasyon ve kuruluslarin yayinladiklari standartlar, tavsiyeler ve bilgilendirmeler ile gesitli
bilimsel ¢alismalardan faydalanilarak galisanlarin yeterli derecede bilgi sahibi olmalari amaciyla egitimleri
saglanir. Egitimler, ylz ylize egitim yontemi ve elektronik ortamda gerceklestirilir.

Sirketimiz personeline verilecek yiiz yiize egitimler Uyum Gorevlisi tarafindan ve/veya bu konularda uzmanhgi
bulunan profesyonel egitim/danismanlk firmalarindan hizmet satin alinmak suretiyle, tercihen Mali Suclar
Arastirma Kurulu Baskanligi tarafindan ylkiimlller nezdinde egitim verecek egiticilerin egitilmesine yonelik
diizenlenen egitim programlarini basariyla tamamlayarak egitici sertifikasi verilmis olan profesyonel
egitmenlerce verilir.

Sug gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmaninin énlenmesi amaciyla egitim verilecek personel sayisi
Sirketimiz toplam personel sayisi, is hacmi ve degisen kosullara gére Uyum Gorevlisinin gozetim ve
koordinasyonunda her unvandan 6zellikle operasyon ve satis gurubunda gorev alan ve Sirkette goreve yeni
baslayan personele yonelik olarak belirlenir. Egitim faaliyetleri sonucunda Uyum birimi tarafindan hazirlanan
sinav egitim verilen personele uygulanir ve basari ortalamalari alinarak muhafaza edilir.

Calisanlara verilen egitimlerin konulari uyum gérevlisi tarafindan asgari;

a) Sug gelirlerinin aklanmasi ve terérizmin finansmani kavramlari,
b) Sucg gelirlerinin aklanmasinin asamalari, yontemleri ve bu konuda 6rnek olay calismalari,
¢) Sug Gelirlerinin Aklanmasi ve Terdrizmin Finansmanin 6nlenmesi ile ilgili mevzuat,
d) Riskalanlari,
e) Kurum politikasi ve prosediirleri,
f)  Anilan Kanun ve ilgili mevzuat cercevesinde;
1. Madasterinin taninmasi,
Supheli islem bildirimi,
Muhafaza ve ibraz,
Bilgi ve belge verme,
Yiktumltliklere uyulmamasi halinde uygulanacak mueyyideler,
g) Aklama ve teroriin finansmani ile miicadele alaninda uluslararasi diizenlemeler,

GoR W

hakkindaki hususlari icerecek sekilde belirlenir.
Mali Y1l icerisinde Sirket personeline yonelik olarak gerceklestirilen tim egitim ¢alismalarinin;

a) Egitim tarihleri,

b) Egitim verilen bolge veyaliller,

¢) Egitim yontemi,

d) Toplam egitim saati,

e) Egitim verilen personelin sayisi ve toplam personel sayisina orani,
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f) Egitim verilen personelin birim ve unvanlarina gére dagihmi,
g) Egitimin igerigi,
h) Egiticilerin unvani ve uzmanlik alanlari,

ile ilgili bilgileri iceren istatistiki sonuclari, egitim faaliyetlerinin gerceklestirildigi mali yili takip eden yilin mart
ayl sonuna kadar T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Mali Suclari Arastirma Kurulu Baskanligi’'na génderir.

Sirket ayrica; Mali Suglari Arastirma Kurulu Baskanhgl tarafindan yikimli galisanlarinin egitimi amaciyla,
diizenlenecek egitim faaliyetlerine, internet Uzerinden ¢alisan bilgisayar destekli uzaktan egitim
programlarina personelin katilimini tesvik eder ve bu konuda gerekli tedbirleri alir.

Uyum politika ve prosediirlerine iliskin olarak Uyum birimi tarafindan Sirket Personeline gerekli duyurular
yapilarak bu husus tutanakla kayit altina alinir.
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3.7.Bilgi ve Belge Verme Yukiimlilugi

Sirketimizde, devamli bilgi verme kapsaminda yapilacak raporlama faaliyetleri ile T.C. Maliye Bakanligi Mali
Suclari Arastirma Kurulu Baskanligi ve ilgili mevzuatta belirtilen Denetim Elemanlari tarafindan Sirketimizden
istenilecek her tirl bilgi, belge ve bunlarailiskin her tirli ortamdaki kayitlar, bu kayitlara erisimin saglanmasi
veya okunabilir hale getirmek icin gerekli tiim bilgi ve sifrelerin tam ve dogru olarak verilmesi hususlarinda
gelen talepler azami 6zen ve dikkatle yerine getirilir.

3.8. Kayitlarin Saklanmasi

Yirirlikte olan 5549 sayili Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi hakkindaki Kanun ve uygulamasina
yonelik ¢cikartilan Yonetmelik ve Teblig hikiimleri uyarinca; Sirketimiz anilan Kanunla getirilen ytkamldliklere
ve islemlerine iliskin her tirli ortamdaki; belgeleri diizenleme tarihinden, defter ve kayitlari son kayit
tarihinden, kimlik tespitine iliskin belgeleri ise son islem tarihinden itibaren sekiz yil stireyle muhafaza
edilmesini saglar ve istenmesi halinde yetkililere ibraz eder.

Supheli islem bildirimleri ve bildirimin ekleri de muhafaza ve ibraz yikimluliga kapsamindadir.

3.9.Yaptirimlar

3.9.1. Cezai Yaptirimlar

5549 sayili Kanun geregi kimlik tespitine ve devaml bilgi vermeye iliskin yikimlillklerin usuliine uygun
sekilde yerine getiriimemesi durumunda, her islem icin, Sirketimiz hakkinda 453.342 TL, stpheli islem
bildiriminde bulunulmasi gerektigi halde bu bildirimin yapilmamasi halinde yine her bir islem icin 755.566 TL
idari Para Cezasi uygulanir. Uygulanacak idari Para Cezasi tutari cezaya konu islem tutarinin yiizde besinden
az olamaz.

2025 yil icin gecerli olan bu idari para cezasi tutarlari miteakip yillarda her yil icin Vergi Usul Kanunu
hikimlerine gore belirlenen yeniden degerleme katsayisi oraninda arttirilir.

Ayrica, MASAK’a bildirilen slipheli islemler hakkinda acgiklama yapma yasaginin, bilgi ve belge verme ile
muhafaza ve ibraz yikimluliiklerinin ihlal edilmesi durumlarinda, ilgili personele 1 yildan 3 yila kadar hapis
ve bes bin giine kadar adli para cezasi verilir.

3.9.2. Sirketimiz Yaptirimlari

Dokimanda yer alan bilgi ve belgelerin temin edilmesinden, islemlerin anlatildigi sekilde vyerine
getirilmesinden, genel mevzuat hikiimleri de dikkate alinmak sureti ile islemi baslatan, gerceklestiren ve
onaylayan personel sorumludur. Dokiimanda yer alan uygulamalarin yerine getiriimemesi nedeni ile Sirketin
idari para cezasi ile karsi karsiya kalmasi, idari para cezasi uygulanmasa dahi, misterinin taninmasi-kimlik
tespit ylikimlaliuglu kapsamindaki hikiimlerin yerine getirilmemesi ve siireklilik arz etmesi halinde durum
Sirket Yonetim Kurulu’na bildirilir ve ilgili hakkinda, maruz kalinan idari para cezasinin tazmini yaninda hizmet
akdinin feshi dahil gerekli tedbirler alinir.

Bu itibarla, dokiimanda yer verilen ilke ve politikalara uyum saglanmasi; mevzuat ¢cercevesinde gerekli kontrol
ve denetimlerin saglanmasi sarttir. Bu kapsamda gerekli tedbirler Yonetim Kurulunca alinir.
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FOURS KIYMETLi MADENLER TiCARETi ANONiM SiRKETi
Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terériin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Politika Dokiimani
(Uyum Programi)
(Her Hakki Sirketimize Aittir, kopyalanamaz. 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu Kapsaminda Muhafaza Edilir.)

4.SORUMLULUK VE YUORURLUK

Bu dokiimanda yer alan hususlarin uygulanmasindan, ilgili tiim Sirket Personeli sorumludur.

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun ... / .. / 2025 tarih 2025/.... sayili karari ile onaylanan bu politika dokimani,
Yonetim Kurulu Karari ile kabul tarihini izleyen isgliniinden baslayarak yururltge girer.

EKLER :

EK 1: Siipheli islem Bildirim Formu

EK 2: Siipheli islem Tipleri

EK 3: FATF Kirk Tavsiye Kararlari
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EK: 1
MSK-FRM-SiB-009-1.2

SUPHELI iSLEM BIiLDiRiM FORMU
A- FORMU DUZENLEYEN YUKUMLU BILGILERIi

Ad/Unvan
Vergi Kimlik No | TCKimlikNumarasi

B- BILDIRIME ILiSKIiN BILGILER
Referans No
Yeni veya Ek [0 Yeni O Ek | Ekise Onceki Bildirim Referans NO: veeeeeeeeeeennness

Bildirimin Aciliyeti| 0 Normal Oivedi O Cokivedi O Islemin ErtelenmesiTalepli
Bildirim Kategorisi | [0 Sug gelirlerinin aklanmasi O Teroriin Finansmani

C- SUPHELI iSLEM iLE ILGILi GERCEK KiSi BILGILERI

Islem Ile Olan Baglantisi O Islemi Yapan

[0 Adina Islem Yapilan

O Dolayli Olarak Ilgili
Kimligi sahte mi? 0 Evet 0 Hayir
Cinsiyeti O Erkek O Kadin [ Bilinmiyor
Ad1 Soyadi
T.C. Kimlik No Vergi Kimlik No
Anne Ad1 Baba Adi
Dogum Tarihi Dogum Yeri
Uyrugu Kimlik Belge No
Adresi
Telefon Numaralari
Elektronik Posta Adresi
Is ve Meslek
Ek Bilgi

D- SUPHELI ISLEM IiLE iLGIiLIi TUZEL KiSILER ILE TUZEL KiSiLiGi
OLMAYAN TESEKKULLERE DAIR BIiLGILER

Islem Ile Olan Baglantisi O Adina Islem Yapiliyor
O Dolayli Olarak Ilgili

Kimlige esas belge sahte mi? O Evet 0 Hayir
Kurulus Nevi [0 Sermaye Sirketi [ Sahis Sirketi
O Dernek/Vakif [ Diger

Unvan

Isletme Adx

Vergi Kimlik Numarasi Sicil Numarasi
Bulundugu Ulke Bulundugu Il/Tlce
Adresi

Faaliyet Konusu

Telefon Numarasi Faks Numarasi
Elektronik Posta Adresi Web Sitesi

Ek Bilgi




EK: 1
MSK-FRM-SiB-009-1.2

E- SUPHELI ISLEM BILGILERI (Her bir siipheli iglem icin bu alam tekrarlayiniz)

Islem Durumu

O Gerceklestirilmis [ Tesebbiis Asamasinda

Islem Tarihi [0 Tekislem RO SO0 SUR
O CokluIslem :..../.../....... SR Sy SO
Para Birimi
Islem Tutar1 | Islem Tutar1 (TP)|
Islem Tiirii
IsleminYapildigi Yer (Ulke/I1/Ilce)
Islem Aciklamasi

F- HESAP BILGILERI (Her bir hesap icin bu alan: tekrarlayiniz)

Hesabin Bulundugu Kurulug

Hesabin Bulundugu Sube

Hesap No

IBAN

G- SUCA ILISKIN SUPHE KATEGORILERI

H- ACIKLAMA

Bildirimi Yapanin

Adi-Soyadi-Imzasi
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ORNEK SUPHELI ISLEM TIPLERI

KOD ACIKLAMA

MUSTERI PROFILINE iLiSKIN TiPLER

T003-1.1 Musterilerin yikimlilere basvurularinda; ibrazi ya da tevdii gereken belgelerin
yetersiz bilgiler icermesi, verdikleri bilgilerin birbiriyle geliskili olmasi veya
bilgilerin verilmesinde isteksiz davraniimasi.

T0O03-1.2 islem yapilmasi icin para veya cesitli hediyeler teklif edilmesi ya da miisteri
hakkinda sug¢ gelirlerinin aklanmasi veya terériin finanse edilmesiyle ilgili
olarak medyada menfi haberler ¢ikmis olmasi gibi stiphe duyulmasini
gerektiren somut bir durumun varlig.

T0O03-1.3 Musterinin, genel musteri davranis modellerinin digina ¢ikmasi 6rnegin
hakkinda stipheli islem bildiriminde bulunulmasini engellemek amaciyla bazen
cok yakin, bazen tehditkar tavir takinmalari.

T003-1.4 Musterilerin isi/meslegi, mali durumu ile islemleri arasinda makul bir oranti
bulunmamasi.

TO03- 1.5 Musterilerin, riskli kisi veya kuruluslar ile ticari ya da baskaca bir iliskisinin
bulunmasi.

TO03- 1.6 Sirketlerin, faaliyet gosterilen sektérdeki diger kuruluslara veya genel olarak

sirket yapilanmalarina nazaran mutad olmayan sermaye, ortaklik, ydénetim ve
istihdam yapisina sahip olmasi.

GERCEKLESTIR

ILEN iSLEMLERE iLiSKIN TiPLER

T003- 2.1 Ticari faaliyet gosteren kisi veya kuruluslarin faaliyetleri kapsaminda olagan
olarak tekrari gereken islemlerin miinferit islem olarak kalmasi ya da aksine
olagan ticari hayatta sik yapilmayan islemlerin siirekli olarak tekrarlanmasi.

T003-2.2 Mutad uygulamalarda toplu yapilmasi gereken mali islemlerin, tespit ve
bildirimlerden kagcinmak amaciyla, mantikh bir gerekcesi olmaksizin boliinmesi.

T003- 2.3 Yapilan ya da yapilmak istenen islemin mutad ve makul hukuki veya ekonomik
bir gerekcesi ya da mantiginin olmamasi.

T003-2.4 Mdsterinin kicik kupdrler ile yiksek tutarda nakit 6deme yapmasi veya sik

kullanilmayan bir doviz ile 6deme yapmak istemesi gibi 6deme araclarinin
alisilmisin disinda kullaniimasi.
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ISLEMLER iLE iLGiLi GENEL TiPLER

T003-3.1

Mdsterinin islem yapmadan once, kimlik tespiti ve stpheli islem bildirim
zorunlulugu, islem limitleri, yikimlinin aklama ile miicadelede kontrol
yontemleri hakkinda bilgi edinmeye calismasi ve bu yonde sorular sormasi.

T003-3.2

Misteriden faaliyeti, meslegi ya da kimlik, adres ve telefon gibi kisisel
bilgilerinin alinmasinda zorluklarla karsilasiimasi.

TO03-3.3

Mdsterinin islemin amaci ya da isleme konu fonun kaynagi hakkinda agiklama
yapmakta zorlanmasi veya bilgi vermekten kaginmasi.

TO03-3.4

Mdsterinin yasal veya idari olarak ibrazi veya doldurulmasi gereken birbelgeyi
ibraz etmemek veya doldurmamak icin ytikimli islem gorevlisini ikna etmeye
calismasi.

TO03-3.5

Gorunurde birbirinden bagimsiz hareket eden misterilerin; ayni adres, telefon
ve benzeri iletisim bilgilerini vermesi.

TO03- 3.6

Aralarinda akrabalik bagi ya da herhangi bir is iliskisi bulunmayan ve ortak
vadeli mevduat hesabi actirmis olan kisilerin hesaplarinda tasarruf mevduati
profiline uymayan dikkat gekici ve yogun sekilde nakit islem veya yurt iginden
ve disindan yonlendirilen elektronik transfer trafigi goriilmesi.

T003- 3.7

Tizel kisi musterilerin ortaklari veya yoneticileri olarak goriinen gergek veya
tizel kisilerin, firmanin gercek ortak veya yoneticisi olmadiginin anlasiimasi;
firmanin sermayesi ve idaresinin, kot bir (inli olan ya da resmi makamlarca
haklarinda dava acilmis veya sorusturma yapildigi bilinen Ugiincl sahislarin
kontroliinde olduguna dair bilgi veya slipheyi gerektirecek bir durum
bulunmasi.

TO03-3.8

Tazel kisi musterilerin, hakim yeni ortak ve/veya ortaklarinin; kisisel ve ticari
gecmisleri hakkinda bilgi vermekten kacinmalari, daha 6nce firmanin faaliyet
gosterdigi alanda herhangi bir ilgisi, egitimi ve is tecribesine sahip
olmadiklarina dair emareler olmasi.

TO03-3.9

Musterinin kimlik ibraz etmeksizin veya gegerli kimlik belgesi olmaksizin sahte-
hayali oldugundan sliphe duyulan isimle islem yapmaya veya baskalari adina
islem yaptirmaya tesebbis etmesi.

TO03-3.10

Misteri tarafindan sipheli islem bildiriminde bulunulmamasi konusunda
yikiumla calisanlarina teklif, baski veya tehditte bulunulmasi.
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RiSKLI ULKELERLE GERCEKLESTIRILEN iSLEMLERE iLiSKIN TiPLER

T003-4.1 Prim odemeleri ile misteriye yapilan 6demelerin riskli tlkelere ve/veya bu
Ulkelerden gerceklesmesi veya bu islemlerde riskli tlkelerdeki bankalarin
cikardigi kredi kartlarinin kullaniimasi.

YETKiLi MUESSESELERE iLiSKIN TiPLER

T009- 4.1 Bir yetkili miesseseden kisa bir zaman dilimi icerisinde, kimlik tespit
zorunlulugu gereken limitin ¢ok az altindaki tutarlarda doviz alim-satim
islemlerine iliskin taleplerin tekrarlanmasi.

T009- 4.2 Dikkat cekici miktarlarda doviz alim veya satim islemi yapilmasi, dovizin farkh
bir dovizle degistirilmesi.

TO09- 4.3 Kiguk banknotlar halinde ve olagan sayilamayacak miktarda paranin, biyik
banknotlarla degistirilmesi.
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FATF KIRK TAVSIYE KARARLARI 2003

Giris

Karapara aklama metotlari ve teknikleri gelisen karsi énlemlere ragmen degismektedir. Gegmis
yillarda, Finansal Eylem Goérev Glici yasadisi gelirlerin gercek sahiplerinin kim olduklarini ve bu
gelirlerin denetiminin kime ait oldugunu gizlemek icin tiizel kisilerin ve yasadisi fonlarin aklanmasinda
destek ve yardim sadlayan meslek gruplarinin  kullanimindaki artis gibi tekniklerin karmasik
kombinasyonlarindaki artisa dikkat gekmistir. Bu faktérler, FATF'In is birligi yapmayan (ilke ve bdlgeler
sireci ve bazi ulusal ve uluslararasi inisiyatifler sayesinde elde ettigi deneyimlerle birleserek karapara
aklama ve terdrizmin finansmaniyla micadele igin Kirk Tavsiye Kararlarinin yeniden gdzden
gegirilmesinde yepyeni kapsaml bir cercevede olusturmustur. FATF simdi tim (lkelerden karapara
aklama ve terdrizmin finansmaniyla miicadelede kendi ulusal sistemlerini yeni Kirk Tavsiye Kararlariyla
uyumlu hale getirmek icin gerekli dnlemleri almalarini talep etmektedir.

Kirk Tavsiye Kararlarinin godzden gegiriime siireci tim FATF (yeleri, Uye olmayanlar,
gozlemciler, Finansal sektorler ve ilgili tim taraflan iceren genis bir kapsama sahiptir. Bu goriisme
sireci her biri ayr ayri dikkate alinacak genis bir girdi yelpazesi saglamaktadir.

Revize edilen Kirk Tavsiye Kararlari sadece karapara aklamaya dedil terérizmin finansmanina
da uygulanacak ve Terdrizmin Finansmanina iliskin Sekiz Ozel Tavsiye ile birleserek karapara aklama
ve ter6rizmin finansmani ile micadele icin gelismis, kapsamli ve uyumlu ©&nlemler sistemi
saglayacaktir. FATF, tiim (lkelerin farkli yasal ve finansal sistemleri oldugunu kabul etmekte ve ortak
amaglari gergeklestirmek icin 6zellikle ayrinti iceren konularda ayni nitelikte tedbirler alamayacaklarini
bilmektedir. Bu nedenle Tavsiyeler, detaylarin uygulanmasinda (lkelere 6zel durumlarina ve anayasal
sistemlerine gbre minimum standartlar getirmistir. Tavsiye Kararlari, Ulkelerin ulusal sitemlerin sahip
olmasi gereken cezai adalet, finansal kuruluslar, diger is ve meslek gruplan tarafindan alinacak onleyici
tedbirleri iceren diizenleyici sistemler ile uluslar is birligi alanindaki tedbirleri kapsamaktadir.

FATF Tavsiye Kararlari ilk olarak 1990 yilinda uyusturucudan elde edilen paralari aklayan kisiler
tarafindan Finansal sistemin koétiye kullanimiyla micadele amacgh olarak hazirlanmistir. Tavsiye
Kararlar ilk kez 1996 yilinda gelisen karapara aklama tipolojilerini géstermek amaciyla revize edilmistir.
1996 Tavsiye Kararlari 130'dan fazla ilke tarafindan uygun bulunmus olup karapara aklamayla
micadelenin uluslararasi standardi olarak belirlenmistir.

FATF 2001 yilinin Ekim ayinda terérizmin finansmani konusuyla ilgilenmek icin yetkilerini
genisletmis ve Terérizmin Finansmanina iliskin sekiz Ozel Tavsiyenin olusturulmasi icin énemli adimlar
atmistir. Bu Tavsiye Kararlari, terorist faaliyetlerin ve terérist organizasyonlarin finansmaniyla
miicadele amagh birtakim 6nlemler icermekte ve Kirk Tavsiye Kararlarini tamamlayici niteliktedir.

Karapara aklama ve terdrizmin finansmaniyla miicadelede anahtar unsur ulkelerin sistemlerinin
bu uluslararasi standartlarla ilgili olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi ihtiyacidir. FATF ve FATF tipi
bolgesel kuruluslar tarafindan yiritilen karsilik degerlendirmelerin yani sira IMF ve Diinya
Bankasinca yapilan dederlendirme calismalari da FATF Tavsiye Kararlarinin tiim (lkeler tarafindan etkili
bir sekilde uygulanmalarini saglayan énemli bir mekanizmadir.
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II- TAVSIYELER
A. YASAL SISTEMLER

Karapara Aklama Sucunun Kapsami

Tavsiye 1

Ulkeler 1988 tarihli “Uyusturucu ve Psikotrop Maddeler Kagakgiligina Kargi BM Sozlesmesi”
(Viyana Konvansiyonu) ve 2000 tarihli “Sinir Asan Orgiitli Suclara Karsi BM Sézlesmesi”ndeki (Palermo
Konvansiyonu) esaslara dayanarak karapara aklamayi sug olarak kabul etmelidir.

Ulkeler, &nciil suclari en genis sekilde kapsamasi icin karapara aklama sucunu tiim adir
suclara uygulamalidir. Onciil suclar, tim suglara atifta bulunarak veya énciil suclara uygulanabilecek
olan hapis cezalarina bir esik belirleyerek (esik yontemi) ya da o6nciil suclan listeleyerek ya da bu
yontemlerin bir kombinasyonunu olusturarak tanimlanabilir.

Esik yontemini uygulayan Ulkelerde; 6ncil suclar, (ke yasalari geredince cliriim kategorisine
giren tim suclari veya ceza Ust sinin 1 yildan fazla hapis cezasini gerektiren suglari veya yasal
sistemlerinde asgari ceza miktari usulini bulunan (lkeler bakimindan en az 6 aydan fazla cezayi
gerektiren suclar kapsamalidir

Hangi yaklasim kabul edilirse edilsin her Ulke asgari olarak, “belirlenmis sug¢ kategorilerini”
iceren suglari 6ncil suglar olarak kabul etmelidir.

Sug fiilinin baska bir ilkede genel bir sug, ilgili llkede 6nciil sug olmasi durumunda, s6z
konusu fiilin bagka bir lilkede islenmis olmasi, ilgili tlke igin bu fiilin karapara aklamanin éncil sugu
olarak kabul edilmesi igin yeterli olmaldir.

Ulkeler, séz konusu fiilin sadece (ilke icinde islenmesi halinde énciil sug olusturacadi seklindeki
yaklasimi da benimseyebilir ve i¢ hukuk prensiplerinin uygun olmasi halinde, karapara aklama sugunun
oncil sucu isleyen kisilere uygulanmamasini saglayabilirler.

Tavsiye 2

a) Karapara aklama sugunun tespiti icin gerekli olan kasit ve bilgi unsuru, bu sugun islendigine
dair manevi unsurlarin gercege dayali durumlardan cikarilabilecedi hususunu da icerecek sekilde
Viyana ve Palermo Sézlesmelerinde belirtilen standartlara uygun olmaldir.

b) Tizel kisiler cezai sorumluluk ve bunun uygulanamayacadi durumlarda idari ve hukuki
sorumluluga tabi tutulmaldir. Bu durum, tiizel kisiler hakkinda paralel olarak ydiritiilecek cezai, idari
veya hukuki tahkikatin ylritilmesine mani olmamalidir. Tlzel kisiler etkili, orantil ve caydiric
yaptirnmlara tabi olmali ve bu yaptinimlar, sahislarin cezai sorumlulugunu ortadan kaldirmamalidir.

Gecici Tedbirler ve Miisadere

Tavsiye 3

Ulkeler, miisadere konusunda Viyana ve Palermo Konvansiyonlari ile getirilen tedbirlerin
benzerlerini uygulamadirlar. Bu tedbirler; iyi niyetli Gglincd kisilerin haklarini ihlal etmeksizin; aklanan mal
varliginin, sug gelirlerinin, karapara aklamadan elde edilen gelirlerin, dnciil suglarin islenmesinde kullanilan
araclarin veya bu mal varligina tekabiil eden degerlerin yetkili makamlarca misaderesini miimkiin kilacak
mevzuat diizenlemelerini icermelidir.

Bu tedbirleri almak icin uygulama birimlerine verilmesi gereken yetki;
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a) Misadereye tabi varliklarin belirlenmesini, izlenmesini ve dederlendirilmesini,
b) Mal varliginin transferini, satisini veya (izerinde yapilabilecek baska tasarruflar engellemek icin
el koyma ve dondurma gibi gecici tedbirlerin alinmasini,
c) Misadereye konu olan varliklann Devlete intikalinin engellenmesi durumunu ortadan
kaldiracak veya hiikiimsiiz kilacak tedbirleri ve
d) Uygun sorusturma usullerini
Icermelidir.

Ulkelerin, kendi ic hukukuna uygun olarak, miisadereye tabi mal varliginin bir mahkimiyet
sartl olmaksizin miisadere edilmesini veya sanik tarafindan sdz konusu malvarliginin mesru kaynagini
gostermesini gerektirecek tedbirleri alabilirler.

_ B. KARAPARA AKLAMA VE TERORUN FINANSMANINI ONLENMEK ICIN FINANSAL VE
FINANSAL OLMAYAN KURULUSLAR iLE i$ VE MESLEK SAHIPLERI TARAFINDAN ALINACAK
TEDBIRLER

Tavsiye 4

Ulkeler, finansal kuruluslara ait gizlilik yasalarinin FATF Tavsiyelerin yerine getiriimesine engel
olmamasini saglamalidirlar.

Miisterini Tani Prensibi ve Kayit Tutma

Tavsiye 5
Finansal kuruluslarin;

-islem tesis ederken,

-belirli bir miktarin lizerindeki veya Ozel Tavsiye VII'nin Yorumlayici Notunda belirtilen elektronik
fon transferleri gibi islemleri gerceklestirirken,

-karapara aklama veya teroriin finansmani konusunda stiphe duyduklarinda,

- daha oOnce elde edilen misteri kimlik verilerinin vyeterliligi veya dogrulugu hakkinda siiphe
duyduklarinda,

misterilerinin kimliklerini tespit ve teyit etmeleri ve (zere misterini tani ilkesinin gerektirdigi
tedbirleri uygulamalari gerekmektedir.

Miisterini tani ilkesinin gerektirdigi tedbirler sunlardir:

a) Kimlik tespiti yapmak ve kimlik bilgilerini glivenilir, gegerli belge, veri ya da bilgiler kullanarak
teyit etmek

b) Finansal islemlerden nihai yararlanici konumunda olan kimselerin (lehdarin) kim oldugunu
belirlemek ve lehdarin kimliginin dogru olup olmadigi konusunda herhangi bir siipheye yer vermemek.
Tizel kisiler ve ortakliklarda miilkiyetin kime ait oldugunu ve bunlarin kontroliiniin kimlerin elinde
oldugunu belirlemek.

c) Tesis edilmek istenilen islemin tiirli ve gergeklestirme amaci hakkinda bilgiedinmek.

d) Yapilan islemin, finansal kurulusun mdsterisine, isine, risk profiline ve gerektiginde fon
kaynaklarina dair bilgiler ile uyumlu olmasini saglamak bakimindan miusteri konusundaki takip ve
incelemeyi is iliskisi ve islem siiresince stirdiirmek.

Finansal kuruluslar, yukarnda (a) ila (d) maddelerindeki tedbirler ayr ayrn uygulamakla birikte bu
tedbirlerin kapsami bakimindan midisterinin is iliskisine ya da islemin tipine baglh olarak belli risk
standartlar tespit edebilirler. Alinan tedbirler, yetkili makamlarca yayinlanan rehberle uyumlu olmalidir.
Yiiksek risk siniflari icin takviyeli misterini tani ilkesinin gerektirdigi tedbirler uygulanmalidirlar. Ulkeler,
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riskin az oldugu durumlarda finansal kuruluslarin hafiflestirilmis veya basitlestirilmis tedbirler uygulamasina
karar verebilirler.

Finansal kuruluslar misteri veya lehdarin kimligini, is iliskisinin ihdasindan 6nce veya bu esnada,
seyrek karsilastiklari miisterileri icin ise islemi yaparken teyit etmelidirler. Finansal kuruluslarin yapacadi
kimlik tespit islemleri, karapara aklama riskinin yiiksek olmadigi siirece ve is iligkisinin normal akisinin
bolinmemesi gerektigi durumlarda uygun bir siirede tamamlanabilir.

Finansal kuruluslar, yukaridaki (a) ila (c) maddelerinde belirtilen tedbirleri yerine getiremedigi
durumda hesap agma islemi yapmamali, is iliskisine girmemeli, buna ait islemleri gergeklestirmemeli ve is
iliskisini sona erdirmelidirler. Ayrica sdz konusu miusteri ile ilgili olarak slpheli islem bildiriminde
bulunmalidirlar.

Tavsiye gereklerinin, risk durumu ve 6nemine gére mevcut mugsterilere uygulanmasi gerekli
olmakla birlikte, miisterini tani ilkesinin gerektirdigi tedbirler yeni misterilerin tiimiine uygulanmaldir

Tavsiye 6

Siyasi niifuz sahibi Kisilerle ilgili olarak, uygulanmasi gereken misterini tani ilkesinin
gerektirdigi tedbirlere ilaveten finansal kuruluslar;

a) Misterinin siyasi niifuz sahibi bir kisi olup olmadiginin belirlenmesi igin uygun risk yénetimi
sistemi gelistirmeli,

b) Bu tiir musterilerle islem tesis etmek igin Uist seviyedeki yoneticisinden izin almali,

¢) Fonlarin ve mal varliklarinin kaynaklarini tespit icin gerekli tedbirler almali ve

d) Siirekli ve saglikli bir gézetim fonksiyonunu gibi tedbirleri uygulamalidir.

Tavsiye 7

Finansal kuruluslar, sinir étesi muhabir bankacilik iliskileri ve diger benzeri iliskiler dahil olmak
lzere normal misterini tani ilkesinin gerektirdigi tedbirlere ilave olarak;

a) Karapara aklama veya terdriin finansmani yéniinden sorusturma gegirip gegirmedikleri ve
ceza alip almadiklan hususlari da dahil olmak tzere karsi finansal kurum hakkinda is konusu, itibari ve
tzerindeki denetim yeterliligi konusunda kamuya acik bilgilerden yararlanarak sihhatli bilgi edinmek,

b) Kurulusun karapara aklama ve ter6riin finansmanina dair kontrollerini degerlendirmek,

¢) Yeni muhabir iliskiler kurmadan 6nce st diizey yoneticinin onayini almak,her kurulusun
sorumluluklarini ayri ayri belgeye baglamak,

d) Muhabir hesaplarla ilgili olarak, bankanin, misterinin kimlik bilgilerini teyit ettigi ve muhabir
bankanin hesaplarina dogrudan ulasabilen misterilere ait dikkat yldkimliliginin yerine getirildigi ve
talep Uzerine ilgili misterinin kimlik bilgilerinin muhabir bankaya sunulabilecedi konusunda emin
olmak,

gibi tedbirleri de almaldir.

Tavsiye 8

Finansal kuruluslar, yeni ve gelisen teknolojilerin getirdigi kimlik bilgilerini gizlemeye imkan
veren karapara aklama tehlikesine karsi 6zel dikkat gdstermeli ve bu teknolojilerin karapara aklama
amaciyla kullanilimasini énlemek icin gereken tedbirleri almalidirlar. Ozellikle, finansal kuruluglarin yiiz
ylize gergeklestiriimeyen is iliskileri ve islemler igin risklerin belirlendigi politika ve prosedirleri

olmaldir.
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Tavsiye 9

Ulkeler, finansal kuruluslarin misterini tani ilkesi kapsamindaki (a) ila (c) unsurlarinin yerine
getirilmesini, araci kurumlara veya dider lclincli kisilere birakmasina izin verebilirler. Bu durumda,
misteri kimliginin tespiti ve teyit edilmesi ile ilgili tim sorumluluk Uglinci kisiye glivenen finansal
kurulusa aittir.

Buna gore yerine getirilmesi gereken kriterler sunlardir:

a) ilgili finansal kurum, misterini tani ilkesi kapsamindaki (a) ila (c) unsurlaryla ilgili olarak
gerekli bilgiyi derhal elde etmelidir. Finansal kuruluslar, kimlik bilgilerinin ve finansal yikimlaliklere
iliskin ilgili diger dokiimanlarin fotokopilerinin istek (izerine gecikmeksizin Uglincli kisiler tarafindan
hazir edilmesi konusunda gerekli tedbirleri almalidirlar.

b) Finansal kuruluslar, Gglnci kisilerin, diizenleme ve denetlemelere tabi oldugundan ve kimlik
tespiti ve kayitlarin tutulmasina yonelik tavsiyeler kapsaminda musterini tani ilkesinin gereklerini
saglayacak tedbirleri aldigindan emin olmalidirlar.

FATF tavsiyelerine hi¢ veya yeterince uymayan (lkelerle ilgili mevcut bilgileri dikkate alarak,
kriterleri yerine getiren (giinci tarafin hangi Ulkelerde esas alinacaginin tespiti, her Ulkenin kendisine
aittir.

Tavsiye 10

Finansal kuruluslar, ulusal veya uluslararasi islemlere iliskin gerekli biitlin kayitlari, yetkili
makamlardan gelecek bilgi taleplerini ivedilikle karsilayabilmek igin en az bes yil stireyle saklamalidir.

Bu kayitlarin, (eder varsa isleme ait meblag ve islemin tiirii de dahil olmak lzere) yapilan
bireysel iglemlerin yeniden tesisine imkan verecek nitelikte ve gerektiginde sug fiillerin
kovusturulmasinda delil olarak kullanilabilecek 6zellikte olmasi gerekmektedir.

Finansal kuruluslarin; pasaport, kimlik karti, siirlicii belgesi gibi misterini tani ilkesi siirecinde
elde ettigi resmi kimlik belgelerini ya da bunlarin 6rneklerini, ticari haberlesme ve hesap dosyalari ile
ilgili kayitlarini islemin tesisini miteakip en az bes yil sire ile saklamasi gerekmektedir.

Kimlik belgeleri ve islem kayitlari, (yetki dahilindeki bir talep tzerine) ilgili mercilere ibraz
edilir.

Tavsiye 11

Finansal Kurumlar, goriiniirde yasal ve ekonomik amaci olmayan biitiin karmasik, olagandisi,
bliylik dlcekli islemlere ve bitiin olagan disi islem tiirlerine 6zel dikkat gostermelidir. Bu tiir islemlerin
esasl ve amaci mimkiin oldugunca incelenmeli ve bulgular yetkili makamlara ve denetgilere yardimci
olabilecek sekilde yazili kayda gegirilmelidir.

Tavsiye 12

5, 6 ile 8 - 10. tavsiyeler, misterini tani ilkesi ve kayitlarin tutulmasi yikimlGligi asagidaki
durumlarda finansal karakterli olmayan is ve mesleklere de uygulanmalidir.

a) Misterileri ile belirli bir dedere esit veya onun Ustiinde islem yaptiklarinda; kumarhaneler,
b) Misterileri icin gayrimenkul alim satimi ile ilgili islemler yaptiklarinda; emlakgilar,
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c)Musterileri ile belirlenen esige esit veya onun Ustiinde nakit islemler gerceklestirdiklerinde;
degerli maden ve degerli tas tacirleri,

d)Musterileri icin;

-gayri menkul alim satimi yaptiklarinda,

-parasini, mevduatini, menkul kiymetlerini ve bunlara ait hesaplari ile diger varliklarini idare
ettiklerinde,

-sirketlerin kurulmasi, faaliyette bulunmasi veya idaresi igin katki saglayan organizasyonlarda
bulunduklarinda,

-tlizel kisilerin veya dlizenlemelerin kurulmasi, faaliyet géstermesi veya idaresi isleri ve
isletmenin tiizel kisiliginin alim satimi ile ugrastiklarinda,

avukatlar, noterler, bagimsiz hukuk isleri ile ugrasanlar ve muhasebeciler,

e) Musterisi igin Sozliikteki tanimda listelenen faaliyetlerle ilgili olarak bir misterisi igin
islemleri hazirladiklari veya gergeklestirdiklerinde, kayyim kurumu ve sirket hizmetleri saglayanlar,

Siipheli Islemlerin Bildirilmesi ve Uyum

Tavsiye 13

Bir finansal kurulusun, fonlarin sug faaliyetinden elde edilen gelir veya terdriin finansmani ile
ilgili oldugu konusunda bir sliphe veya slipheyi gerektirecek gegerli bir neden bulunmasi durumunda
bu siphelerini derhal ve dogrudan mali istihbarat birimine —MIB (Financial Institutions Unit)
bildirmelidirler.

Tavsiye 14

Finansal kuruluslar, bunlarin yoneticileri, yetkilileri ve galisanlar;

a) slpheli bir islemi iyi niyetle bildirdiklerinde, sug fiilinin ne oldugunu tam olarak bilmeseler
dahi, yasadisi faaliyetin gercekten meydana gelip gelmedidine bakilmaksizin, sdzlesmeyle veya
herhangi bir yasal ya da idari diizenlemeyle getirilmis olan yukimlildkleri ihlal ettikleri gerekgesiyle
cezai ya da hukuki sorumluluda tabi olmaktan yasal hikiimler ile korunmalidir.

b) Stpheli bir islemin veya ilgili bilginin mali istihbarat birimine bildirildigini ifsa
etmeleri yasaklanmalidir.

Tavsiye 15

Finansal kuruluglar karapara aklamaya ve terdriin finansmanina iliskin karsi programlar
geligtirmelidirler. Program asgari olarak;

a) Finansal kuruluslarin biinyelerine, idare sekillerine ve yiriirliikteki mevzuata uygun dahili
politika, prosediir ve kontrol yontemlerinin gelistiriimesini ve bu gorevler icin uygun ve yiiksek nitelikli
personel istihdaminin sadlanmasini,

b) Calisanlara yonelik olarak siireklilik gosteren bir egitim programi hazirlanmasini,

¢) Sistemi kontrol edecek bir denetim fonksiyonu kurulmasini,
icermelidir.
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Tavsiye 16

13-15 ve 21'inci tavsiyelerde belirtilen yikiimlilikler asagidaki sartlarda finansal olmayan
kurulus ve meslek gruplarina da uygulanmalidir.

a) Avukatlar, noterler, diger bagimsiz hukuk islerini yiritenler ve muhasebeciler, misterileri
icin veya onlar adina tavsiye 12 (d) de belirtilen bir faaliyetlerle ilgili finansal islemle ugrastiklarinda
sipheli islem bildiriminde bulunmak zorundadirlar. Ulkeler, denetimde dahil muhasebecilik
faaliyetlerinin disindaki faaliyetler iginde bildirim yikiml{ligli getirmeleri ydniinde 1srarla tegvik
edilirler.

b) Degerli maden ve dederli tas tacirleri, belirli bir miktara esit veya onun Gstiinde nakit islem
yaptiklarinda, siipheli islem bildiriminde bulunmak zorundadirlar.

¢) Kayyim kurumlari ve sirket hizmetleri saglayanlar, misterileri icin veya onlar adina tavsiye
12(e) de belirtilen bir faaliyetle ugrastiklarinda siipheli islem bildiriminde bulunmak zorundadirlar.

Avukatlar, noterler, diger bagimsiz hukuk isleri ile ugrasanlar ve bagimsiz hukuk isleri ile
ugrasanlar gibi hareket eden muhasebeciler tarafindan elde edilen bilgiler, onlarin mesleki gizlilik veya
yasal mesleki ayricalida tabi olduklari durumlarda edindikleri bilgiler kapsaminda ise siipheli islem
bildiriminde bulunmak zorunlulugu bulunmamaktadir.

Karapara Aklama ve Teroriin Finansmanim Onleyecek Diger Tedbirler

Tavsiye 17

Ulkeler, bu tavsiyelerin kapsamina giren gercek ve tiizel kisilerin karaparanin aklanmasi ve
teroriin finansmani ile miicadele yikimliliiklerine uymamalar durumunda, onlara yasal, toplumsal
veya idari olarak etkili, fiillerine uygun ve caydirici yaptirimlar uygulanmasini saglamalidir.

Tavsiye 18

Ulkeler, tabela (paravan) bankalarin kurulmasina onay vermemeli ve islemlerini siirdiirmelerini
kabul etmemelidirler. Finansal kuruluslar, paravan bankalarla muhabir banka iliskisine girmemeli veya
boyle bir iliskiyi strdirmemelidir. Finansal kuruluslar, hesaplarinin paravan bankalar tarafindan
kullaniimasina izin veren muhatap yabanci finansal kuruluslarla is iliskisi kurmaktan sakinmalidirlar.

Tavsiye 19

Ulkeler;

(a) sermayenin serbest dolasimina engel olmaksizin nakit veya nakit yerine gecen degerlerin
sinir otesi fiziki hareketlerini, bunlar hakkindaki bilgilerin amacina uygun bir sekilde kullaniimasini
saglamak (zere, tespit veya takip etmeyi mimkiin kilacak tedbirleri,

(b) bankalarin, dider finansal kuruluglarin ve araci kurumlarin, belirli bir miktarin Gstlindeki
ulusal veya uluslararasi nakit islemlerini, karapara aklama ve terériin finansmani olaylarina yonelik
olarak yetkili makamlarin kullanimina elverigli bir bilgisayar veri tabani olan ulusal bir merkezi organa
bildirmek {zere kurulacak bir sistemin uygulanabilirligini ve bunun getirecegi yararlari,

dikkate almaldirlar.

Tavsiye 20

Ulkeler; FATF Tavsiyelerini, karapara aklama ve teroriin finansmani riski tasidigi belirtilen
finansal olmayan is ve meslekler disindaki is ve mesleklere de uygulamay! dikkate almali, karapara
aklama igin nispeten az risk tasiyan modern ve giivenli para yonetim tekniklerinin gelistiriimesini daha

fazla tesvik etmelidirler.
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FATF Tavsiyelerine hic veya Yeterince Uymayan Ulkelerle Ilgili olarak Alinabilecek
Tedbirler

Tavsiye 21

Finansal kuruluglar, FATF Tavsiyelerini uygulamayan ya da eksik uygulayan (lkelerin
vatandaslari, sirketleri ve finansal kuruluslari ile girecekleri is iliskilerine ve iglemlere 6zel dikkat
gostermelidirler. Bu islemlerin gériiniirde hukuki ve ekonomik amaci yoksa, islemlerin esasi ve amaci
arastinimali ve bulgular yetkili makamlara yardimc olabilecek sekilde yazili kayda gegirilmelidir. Bir
Ulke, FATF tavsiyelerine uymamaya ya da yeterince uyum goéstermemeye devam ederse, Ulkeler buna
karsi uygun tedbirleri almalidirlar.

Tavsiye 22

Finansal kuruluslar, tabi olduklari yikUmldlikleri yurtdisindaki,  ozellikle bu tavsiyeleri
uygulamayan ya da eksik uygulayan dlkelerde bulunan subeleri ve hisse cogunluguna sahip olduklar
istiraklerine de bu (lkelerin mevzuatinin izin verdigi dlglilerde uygulanmasini saglamalidirlar. Bu (ilkelerde
ylrirlikte olan yasalar ve yonetmelikler bu uygulamaya imkan vermiyorsa, kuruluglar, ana kurumun
bulundugu tlkedeki yetkili makamlara bu Tavsiye Kararlarini uygulayamadiklarini bildirmelidirler.

Diizenleme ve Denetim

Tavsiye 23

Ulkeler, finansal kuruluglarin yeterli diizenleme ve denetime tabi olmalarini ve FATF
tavsiyelerini etkin bicimde uygulamalarini saglamalidirlar. Yetkili makamlar, suglularin veya onlara bagli
kisilerin bir finansal kurulusta &nemli bir hisse sahibi, lehdar veya yonetici olmasini engelleyecek
gerekli yasal veya diizenleyici tedbirleri almaldirlar.

Temel Prensiplere (the Core Principles) tabi olan finansal kuruluslar igin, diizenleme ve
denetlemeye yonelik olan ve karapara aklamayla ilgili bulunan tedbirler, ayni zamanda karapara
aklama ve ter6riin finansmaninin énlenmesi amaglari igin de gegerli olmalidir.

Karapara aklama ve terériin finansmani riski dikkate alinarak, s6z konusu risk faktorleri ile
miicadele kapsaminda, diger finansal kuruluslar da ruhsata, kayit altina alinmaya, diizenlemelere ve
karapara aklamanin énlenmesine yonelik denetimlere tabi tutulmalidir. En azindan, para veya kiymet
transferi veya doviz bozdurma islemi gergeklestiren kuruluglar ruhsata baglanmali veya kayit altina
alinmalidir. Bu tir kuruluglarin karaparanin aklanmasi ve teroriin finansmani ile miicadeleye yénelik
yasa ve dizenlemelere tabi olmali ve uyumlarinin takibi icin etkin yasal dizenleme ve denetim
prosedirleri uygulamaya konulmalidir.

Tavsiye 24

Finansal karakterli olmayan kurulus ve meslek sahipleri asadida belirtildigi sekilde diizenleme
ve denetime tabi olmalidir:

a) Kumarhaneler, karapara aklama ve tertriin finansmanini 6énlemeye yonelik tedbirleri
uygulayacak kapsamli bir diizenleme ve denetim rejimine tabi olmalidir. Asgari olarak:

-Kumarhaneler ruhsata baglanmali,

-Yetkili makamlar, suglularin veya onlarla baglantili kisilerin biiylik bir tesebbiisi kontrol
etmelerini, onda pay sahibi olmalarini veya bir kumarhanenin yonetimini ellerinde bulundurmalarini
engelleyecek gerekli yasal veya diizenleyici tedbirleri almali ve ayrica,

-Yetkili makamlar, kumarhanelerin, karapara aklama ve terdriin finansmaniyla miicadeleye
yonelik yukimlillklerle uymalari bakimindan denetlenmelerini saglamalidir.
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b) Ulkeler, diger finansal karakterli olmayan kurulus ve meslek sahiplerinin de karapara
aklama ve ter6rin finansmaniyla miicadeleye yodnelik yikimliliklerini yerine getirmelerini ve
izlenmesini diizenleyen etkin sistemlere tabi olmalarini saglamalidirlar. Bu, risk bazl bir temelde
gergeklestiriimelidir. Bu is bir devlet otoritesi tarafindan veya Uyelerinin karapara aklama ve terériin
finansmaniyla miicadele ylikimlGliklerini yerine getirmesini saglayabilmesi halinde bir 6zerk
dizenleyici kurulus tarafindan da yapilabilir.

Tavsiye 25

Yetkili makamlar, finansal kuruluslar ve finansal karakterli olmayan kurulus ve meslek
sahiplerine, karapara aklama ve terdriin finansmaninin énlenmesine yonelik uygulamalarda ve &zellikle
siipheli islemleri tespit ve bildirim konusunda yardimci olacak kilavuz hazirlamali ve bu kuruluslara geri
bildirimde bulunmalidir.

C. KARAPARA AKLAMA VE TERORUN FINANSMANI iLE MUCADELE SISTEMI ICIN
GEREKLI OLAN KURUMSAL VE DIGER TEDBIRLER

Yetkili Makamlar, Yetkileri ve Kaynakiari

Tavsiye 26

Ulkeler, potansiyel karapara aklama ve terdriin finansmanina dair siipheli islem bildirimleri ile
diger bilgileri alan (ve yetki verildiyse isteyebilen), analiz eden ve daditan bir merkezi birim olarak
faaliyet gosteren mali istihbarat birimi kurmalidir. Mali istihbarat birimi, sipheli islem bildirimlerinin
analiz edilmesi de dahil fonksiyonlarini yeterince yerine getirebilmek igin gerekli olan finansal, idari ve
icrai bilgilere dogrudan veya dolayli olarak zamaninda erisebilmelidir.

Tavsiye 27

Ulkeler karapara aklama ve terériin finansmaninin dnlenmesi incelemelerinden sorumlu yasa
uygulama birimleri kurmalidir. Ulkelerin, karapara aklama sorusturmalari icin miimkiin oldugu élgiide,
kontrollii teslimat, gizli operasyonlar ve benzeri teknikler gibi 6zel sorusturma tekniklerini
desteklemeleri ve gelistirmeleri tesvik edilmelidir. Ayrica, mal varligi incelemesinde uzmanlasmis gegici
veya kalicl gruplarin kullaniimasi ve diger (lkelerdeki yetkililerle is birligi halinde incelemeler gibi diger
etkin mekanizmalarin da devreye sokulmasi tegvik edilmelidir.

Tavsiye 28

Karapara aklama ve onciil suga yonelik incelemeler yiritirken, sorusturma, kovusturma ve
ilgili uygulamalarda kullanilmak Uzere gerekli bilgi ve belgeler yetkili makamlara sunulmalidir. Bu
konudaki yetki; finansal kuruluslar ve kisiler tarafindan tutulan kayitlarin saglanmasi, gayri menkuller
ve migstemilatinin aranmasi, delillerin ele gegiriimesi ve elde edilmesi icin zorunlu tedbirleri
kullanabilmeyi igermelidir.

Tavsiye 29

Denetim birimlerinin, inceleme yapma yetkisi de dahil, finansal kuruluslarin karapara aklama
ve terdrin finansmaninin énlenmesiyle ilgili yikimliliikleri yerine getirip getirmediklerini izleme ve bu
yukimliliklere uymasini saglama yetkileri olmalidir. Birimlerin, s6z konusu uyumunun izlenmesiyle
ilgili bilgileri finansal kuruluslardan alma ve yikimliliklerin yerine getirilmemesi durumunda bu
kuruluslara idari yaptinmlari uygulama yetkileri bulunmalidir.
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Tavsiye 30

Ulkeler, karapara aklama ve terdriin finansmaniyla miicadelede yer alan yetkili kurumlara
yeterli finansal, teknik ve personel kaynag: saglamalidir. Ulkeler, séz konusu kurumlarin etki altinda
kalmadan dirist, objektif ve bagimsiz olarak gdérevlerini yerine getirmelerini saglayacak vyeterli
diizenlemeye sahip olmalidir.

Tavsiye 31

Ulkeler, karapara aklamanin ve terériin finansmaninin énlenmesi icin politika gelistiren
makamlarin, mali istihbarat biriminin, yasa uygulama ve denetim mercilerinin aralarinda is birliginin
tesis edecek ve gerektiginde karapara aklama ve terdriin finansmani miicadeledeki politika ve hareket
tarzlarinin gelismesini ve uygulamasini koordine edecek etkin mekanizmalara sahip olmasini
saglamalidir.

Tavsiye 32

Ulkeler, yetkili makamlarin karapara aklama ve terériin finansmaniyla miicadelede konusunda
kapsamli istatistikler elde ederek sistemlerinin etkinligini degerlendirmelerini saglamalidirlar.

Bunlar, alinan ve daditilan sipheli islem raporlarina ve karapara aklama ve terdriin
finansmaniyla ilgili; inceleme, sorusturma ve mahki{miyet kararlarina, dondurulan, el konulan ve
miisadere edilen mal varliklarina, karsilikli yasal yardimlasma ve diger uluslararasi isbirligi taleplerine
iligkin istatistikleri kapsamalidir.

Tiizel Kisilerin ve Anlasmalarin Seffafligi

Tavsiye 33

Ulkeler, tiizel kisiliklerin karapara aklanmasi amaciyla kullaniimasini énleyecek tedbirleri
almalidirlar. Tizel kisiliklerde hak sahibi olanlara ve bu kuruluslari kontrol edenlere ait dogru bilgilere
yetkili makamlarca zamaninda erisilebilmesi saglanmalidir. Ozellikle, tiizel kisilerin hamiline menkul
kiymet ihrag yetkisine sahip oldudu (lkelerde bu kuruluslarin karapara aklamak amaciyla istismar
edilmemesini saglayacak tedbirler alinmali ve bu tedbirler yeterli diizeyde olmalidir. Ulkeler, miisterini
tani ilkelerinin gerektirdigi yikidmliliklere tabi olan finansal kuruluslarin, tizel kisiliklerin hak
sahipliklerine ve bu kuruluslar kontrol edenlere ait bilgilere erismesini saglayacak tedbirleri dikkate
almalidirlar.

Tavsiye 34

Ulkeler, kisiler arasinda yapilan hukuki anlagmalarin karapara aklanmasi amaciyla kullaniimasini
dnleyecek tedbirleri almalidirlar. Ozellikle yetkili makamlar, kayyim kurumlarina ait kurucu, miitevelli ve
hak sahiplerine iliskin dogru ve kesin bilgilere zamaninda erisilebilmelidir. Ulkeler, 5. tavsiyede
belirtilen ylUkimldlikleri Gstlenen finansal kuruluslarin, bu anlagsmalara taraf olan gergek kisiler veya
tlzel kisilerin kurucu, mitevelli ve hak sahiplerinin kimlikleri ile kontrol prosediirlerine ait bilgilere
erismesini kolaylastiracak tedbirleri dikkate almalidirlar.
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D. ULUSLARARASI iS BiRLiGI

Tavsiye 35

Ulkeler; Uyusturucu ve Psikotrop Madde Kacakgiliginin Onlenmesine Dair 1988 Tarihli, Sinir
Asan Orgiitlii Suglarin Onlenmesine Dair 2000 Tarihli, Terériin Finansmaninin Onlenmesine Dair 1999
Tarihli BM S6zlesmelerine taraf olmak ve tam olarak uygulamak igin acil tedbirler almalidir.

Ayrica, Ulkeler, Sug Gelirlerinin Arastiriimasi, Aklanmasi, ElI Konulmasi ve Misaderesine Yonelik
1990 tarihli Avrupa Konseyi Sdzlesmesini ve 2002 Tarihli Terérizme Karsi Inter-American Sézlesmesi
gibi diger ilgili uluslararasi sdzlesmeleri de onaylamali ve uygulanmasini saglamalidiriar.

Karsilikll Yasal Yardimlasma ve Suclularin Iadesi
Tavsiye 36

Ulkeler; karapara aklama ve terdriin finansmaniyla ilgili inceleme, sorusturma ve tahkikat
suireglerinde mimkin oldugunca kapsamli, siratli, olumlu ve etkin kargilikl yasal yardimlasmada
bulunmalidiriar. Ulkeler 6zellikle;

a) karsilikli yasal yardimlasma konusunda, yasaklamalar getirmemeli ve gereksiz kisitlayici
kosullar ileri siirmemeli,

b) karsilikh yasal yardimlasmanin yerine getirilmesine iliskin agik ve etkin prosediirler
gelistirmeli,
¢) sadece Finansal karakterli oldugu gerekgesiyle yasal yardim talebini geri cevirmemeli ve

d) finansal kuruluslara yasalar tarafindan verilen gizlilik hakkini éne sirerek yasal yardim
talebini reddetmemelidir.

Ulkeler, yetkili makamlarinin, 28. tavsiyede belirtilen yetkilerini, yasal yardim talepleri igin de,
hatta Ulkenin mevzuati cevaz veriyorsa yabanci Ulkelerdeki muadil yasa uygulayici birimlerden gelen
dogrudan talepler igin de kullanilabilmelerini saglamalidirlar.

Yargi yeri karisikhdina sebebiyet vermemek icin, birden gok lilkede sorusturmaya konu olan
olaylarda, saniklarin kovusturulacagi yerin belirlenebilmesi igin uygun mekanizmalar kurulmasi ve
uygulanmasi dikkate alinmaldir.

Tavsiye 37

Fiilin her iki tarafta su¢ olmamasi durumunda bile Ulkeler mimkiin oldugunca en genis bicimde
karsilikli yasal yardimlagsmayi yerine getirmelidir.

Fiilin, her iki llkede de sug sayllmasi gerektigi durumlarda, sugun ayni kategoride olmasina
veya ayni terminolojiyle adlandirimasina bakilmaksizin, fiilin her iki lilkede de sug¢ olarak kabul
edilmesi, karsilikli yasal yardimlasma veya suglularin iadesi icin yeterli sayilmalidir.

Tavsiye 38

Yabana lilke tarafindan, karapara aklama ya da onciil suglardan elde edilen gelirlerin, aklanan
veya buna tekabdl varligin, bu suclarin islenmesinde kullanilan veya kullaniimak istenilen vasitalarin;
tespiti, dondurulmasi, zapti veya misaderesi talep edildiginde acil mukabele etme yetkisi
bulunmalidir. Ayrica, misadere edilen mal varligin paylasiimasini da igerebilecek el koyma ve
miisadere islemlerinde is birligine yonelik anlagsmalar yapiimalidir.
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Tavsiye 39

Ulkeler karapara aklamay iadesi miimkiin suclardan saymalidir. Her {ilke kendi vatandaglarini
iade etmeli veya Ulkenin vatandashdi sebep gostererek iadeyi gerceklestirmemesi durumunda séz
konusu llke karsi tarafin talebiyle isnat edilen suclardan sorusturmanin baslamasi icin konuyu ivedilikle
kendi yetkili makamlarina iletmelidir. S6z konusu yetkili makamlar karar verirken ve tahkikat
yuritiirken olayr kendi dlkelerindeki ciiriimlerin kovusturmasi gibi ele almaldirlar. Ulkeler bu tiir
kovusturmalarin etkinligini sadlayabilmek icin Ozellikle delillendirme ve prosediirle ilgili hususlarda
isbirligi yapmalidir.

Ulkeler; kendi hukuki sistemlerine bagl olarak, iade taleplerinin dogrudan ilgili bakanlklar
arasinda gerceklesmesine imkan taniyarak iade siirecinin basitlestirilmesini, tutuklanma emri veya
yargilama talebine istinaden sahislarin iade edilmesini ve/veya resmi iade islemlerinden kendi rizasiyla
vazgegen kisiler igin basitlestiriimis iade prosediirleri gelistirmeyi

dikkate alabilirler.

Isbirliginin Diger Bicimleri
Tavsiye 40

Ulkeler yetkili makamlarin diger llkelerdeki muadili olan kurumlarla miimkiin olan en genis
uluslararasi is birligi yapmalari saglamalidir. Kendiliinden veya talep (zerine dogrudan muadil birimler
arasinda hem karapara aklama hem de &nciil suglarla ilgili bilginin gabuk ve yapici bir sekilde
degisimini kolaylastiracak acik ve etkili yollar olmaldir. Bilgi dedisimleri gereksiz kisitlamalar
getirilmeksizin saglanmalidir.

Ozellikle;

a-Yetkili makamlar, yardim talebini, sadece finansal konular iceriyor oldugu icin
reddetmemelidirler.

b-Ulkeler, isbirligini reddetme gerekgesi olarak finansal kuruluslarin tabi oldugu gizlilik ve sir
saklama yasalarina siginmamalidirlar.

c-Yetkili makamlar, yabanci (lkelerdeki muadili kurumlar adina sorgulama ve mimkiinse
sorusturma yapabilmelidirler.

Yabanci makam tarafindan talep edilen bilgi ilgili birimin gérev alani iginde degilse, Ulkeler;
muadili olmayan kuruluslarla da hizli ve yapic bilgi degisimini saglamanin gayreti icerisinde
olmalidirlar. Muadil kuruluglar disindaki dis otoritelerle dogrudan ya da dolayll olarak is birligi
yapilabilir. Takip edilecek uygun yol hakkinda bir belirsizlik oldugunda yetkili makamlar, yardimlasma
icin 6ncelikle yabanci muadil kurumlarla baglanti kurmalidirlar. Ulkeler; degisime tabi tutulan bilgilerin,
sadece gizlilik ve veri korumayi igeren yikimliliklere uygun olarak yetkili kilinan bigimde
kullanmalarini saglamak icin kontroller ve giivenceler kurmalidirlar.

TERIMLER SOzLUGU

Bu tavsiyelerde asadidaki kisaltmalar kullanilmistir:

“Lehdar (Hak Sahibi)” bir misteri adina hareket eden ve/veya adina islem yapilan gergek
kisi ya da kisileri ifade etmektedir. Ayrica bir tlzel kisilik ya da ortaklik tzerinde nihai etkili kontroli

olan kisileri de igermektedir.

“Temel Prensipler”;
- Basel Komitesinin Bankacilik Denetimi hakkinda yayinladigi “Etkin Bankacilik Denetimi igin

Temel Prensipleri”
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- Uluslararasi Menkul Kiymetler Komisyonu tarafindan vyayinlanan “Menkul Kiymet
Diizenlemeleri igin Amaglar ve Prensipleri”

- Uluslararasi Sigorta Murakabe Birligi tarafindan yayinlanan Sigorta Murakabe Prensipleri”
ifade eder.

“Belirlenen suc¢ kategorileri”:

Organize sug gruplarina katiima ve santaj,
-Terdrlin finansmani ve terérizmin ,

-Insan ticareti ve gécmen kagakgiligi,

-Cocuklarin cinsel istismarini da igeren cinsel sémiird,
-Uyusturucu ve Psikotrop madde kagakgiligi,
-Silah kagakgilig,

- Galinti ve diger mal kagakgiligi,

-Yolsuzluk ve riisvet,

-Dolandiricilik,

-Kalpazanlik,

-Uriin taklidi ve korsan retim,

-Cevreye karsi sug isleme,

-Cinayet, adir yaralama,

-Cocuk kagirma, yasadisi alikoyma ve rehin alma;
-Soygun ve Hirsizlik;

-Kagakalilk;

-Gasp,

-Sahtecilik,

-Korsanlik,

-Menkul kiymet borsasinda icerden 6grenenlerin ticareti ve piyasa manipilasyonu.

anlamini igermektedir.

Yukarida listelenmis her bir kategorideki onciil sug olarak nitelendirilecek sug gesitleri
hakkinda karar verirken, her bir llke kendi ulusal mevzuatina uygun olarak o suglar ve herhangi bir
0zel 6denin niteligini clrim kapsamina alacak tanimlamay!i nasil yapacadina karar verebilir.

“Belirlenen finansal olmayan is ve meslek gruplar”;

a) Kumarhaneler (internet kumarhaneleri dahil);

b)  Emlakgilar;

C) Kiymetli metal tacirleri;

d) Kiymetli tas tacirleri;

e)  Avukatlar, noterler, diger bagimsiz hukuk isleri ile ugrasanlar ve muhasebeciler- ki bu
sadece danismanlar, ortaklar ya da mesleki kuruluglar dahilinde istihdam edilen meslek sahiplerini
ifade etmektedir. Bunlar, dider tip islerde ya da karapara aklamayla miicadele 6nlemlerine halihazirda
tabi olabilecek devlet kurumlarinda galisan kisileri kastetmemektedir.

f) Kayyim Kurumlari ve Sirket Hizmeti Sadlayanlar bu tavsiyeler geregince baska bir yerde
kapsama alinmayan tiim kisi ve meslekleri ve asadida sayilan hizmetleri Ggilinci kisilere sadlayan isleri
belirtmektedir:

-Tlizel kisiligi kuran bir acenta gibi hareket etmek;

-Bir sirketin midiri ya da sekreteri, bir ortakidin ortaklarindan biri, ya da dider tiizel
kisiliklerle iliskide bulunulan benzer pozisyonlardaki kisiler gibi hareket etmek (ya da bir bagka kisiyi bu
tir hareket etmesi icin gérevlendirmek);

-Bir sirket igin sirket merkezi; is ve posta adresi, yazisma ve idari adres, bir ortaklik ya da
herhangi bir diger tiizel kisilik ya da anlagsmalar saglamak;

-Bir kayyimlik kurumunun kayyimi gibi hareket etmek (ya da bir baska kisiyi bu tiir hareket
etmesi igin gorevlendirmek);

-Bir bagka kisi adina vekil hissedar gibi hareket etmek (ya da bir bagka kisiyi bu tir hareket

etmesi icin gorevlendirmek);
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“Belirlenen esik” Aciklayici Notlarda diizenlenen miktar belirtmektedir.

“Finansal kuruluslar” bir misteri adina ya da onun igin asagida sayilan bir ya da daha fazla
faaliyeti yuriten kisi ya da tiizel kisiligi belirtmektedir.

-mevduat kabulii, kamu ve 6zel bankacilik

- her turlt kredi verme, faktoring ve forfeiting

- finansal kiralama.

- para ya da kiymet transferi.

- ddeme araclarinin yénetimi ve ihraci (kredi ve bankamatik karti, cek,seyahat ceki, havale
emri ve banka cekleri,elektronik paralar).

- finansal teminat ve taahhitler.

-para piyasasl araglari, doviz, kambiyo, faiz orani ve endeks araglari, transfer edilebilir menkul
degerler, vadeli esya alim-satimi

- menkul kiymet ihraci ve bunlarin ihracina aracilik,

- portfoy yonetimi

- bagkalar adina nakit ya da likit dederlerin idaresi,

- basgkalari adina fonlarin veya paranin diger sekillerde yatirimi, idaresi ya da ydnetimi,

- hayat sigortasi yaptiriimasi ve dider sigorta ile ilgili yatirimlarin plasmani,

- para ve doviz alim satimi,

islerini yiiriiten gergek ve tiizel kisilerdir.

Bir finansal faaliyet bir kisi ya da kurulus tarafindan gecici ya da c¢ok sinirli esaslarda
yuritiliyorsa (miktar ve mutlak kriterini dikkate alarak) karapara aklama faaliyeti riskinin cok az
olduu durumda Ulke karapara aklamayla miicadele Onlemlerinin kismen ya da tamamen
uygulanmasinin gerekli olmadigina karar verebilir.

Tam anlamiyla sinirlandiriimis ve hakli bir sebebe dayali durumlarda ve karapara aklama riskinin
distkliginin kanitlanmasiyla bir Glke Kirk Tavsiyenin bazilarinin ya da timiniin yukarida belirtilen
bazi finansal faaliyetlere uygulanmamasina karar verebilir.

“FIU” Mali istihbarat Birimi demektir.

“Yasal diizenlemeler” kayyimlik kurumlar ya da diger benzeri yasal diizenlemeler ifade
etmektedir.

“Tizel kisiler” hukuki sahislar, vakiflar, ortakliklar ya da dernekler, ya da bir finansal kurulus
ile sirekli musteri iliskisine girebilen herhangi benzer tegekkiilleri belirtmektedir.

“Muhabir bankacilik aracihgi ile yiriitillen hesaplar” (clinci kisilerin islemlerini
dogrudan yapmak icin kullandiklari muhabir hesaplari nitelemektedir.

“Siyasi kimligi 6n planda olan kisiler” yabanci bir {ilkede, (st diizey bir kamu gorevi ile
gorevlendirilmis 6rnedin Devlet ya da Hiikiimet baskani, Ust diizey siyasiler, st diizey hiikiimet
gorevlileri, adli ya da askeri personel, 6nemli siyasi parti calisanlari, kamu kurumu ydneticisi
niteligindeki kisileri ifade etmektedir. Siyasi kimligi 6n planda olan s6z konusu kisilerin aile bireyleri ya
da yakin iligkisi bulunanlar ile girilen is iligkileri kendileri ile oldugu kadar itibar riski tasimaktadir.
Tanim yukarida sayllan kategorilerdeki orta kademedeki ya da daha alt kademedeki Kisileri
kapsamamaktadir.

“Paravan banka” bir ilkede kurulmus olan ancak higbir fiziki mevcudiyeti olmayan ve bir
organize finansal kurulusla herhangi bir organik bagi olmayan bankalardir.

“STR" siipheli islem bildirimini nitelemektedir.

“Denetciler” karapara aklama ve terdrizmin finansmaniyla miicadelede finansal kuruluslarin
yukimliliklere uyumunu saglamaktan sorumlu olarak belirlenmis yetkili otoritelerdir.
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“FATF tavsiyeleri” bu tavsiyeleri ve terérizmin finansmanina iliskin FATF Ozel Tavsiyelerini
isaret etmektedir.

ACIKLAYICI NOTLAR
Genel

1. Bu belgede "llkeler” ifadesine atif, bir devletin hikmu altindaki topraklar ya da bir devletin
yargi yetkisinin gegerli oldugu yerler olarak anlagiimalidir.

2. Tavsiye 5-16 ve 21-22, finansal kurumlarin ya da belirlenen finansal olmayan kuruluslarin ve
meslek sahiplerinin belirli dnlemler almalar gerektigini belirtmektedir. Bu maddeler, Ulkelerin, finansal
kurumlar ya da finansal olmayan kuruluslar ve mesleklerin her bir tavsiye ile uyumlu olmaya
zorlayacak tedbirleri almalarini gerektirir. Tavsiye 5, 10 ve 13 ile getirilen temel ylkimlliikler kanunda
veya yonetmelikte yer almalidir. Ayrica bu tavsiyelerde 6ngoriilen diger hususlar da yukimliiliklerde
oldugu gibi kanun, tiiziik ya da vyetkili otoriteler tarafindan cikarilacak diger icrai belgelerle
dizenlenecektir.

3. Bir konu hakkinda yeterli konumda bulunan bir finansal kuruma basvuruldugunda s6z konusu
finansal kurum degerlendirmesindeki hakliigini yetkili makamlara sunmalidir.

4, Ulkeler, Tavsiye 12 ve 16 ile uyumlu olarak, avukatlar, noterler, muhasebeciler ve diger
finansal olmayan kurulus ve meslek sahiplerinin yaptiklari faaliyetlerle ilgili olarak bu is ve meslek
sahipleri belirtilen faaliyetler kapsaminda oldugu siirece kanun ya da tizik cikarmak zorunda degildir.

5. Finansal kurumlara uygulanan bu agiklayici notlar, finansal olmayan kurulus ve meslek
sahiplerine de uygulanabilir.

Tavsiye 5, 12 ve 16:

Tavsiye 5 ve 12 ile diizenlenen islemler icin belirlenen limitler asagidaki gibidir:
e Finansal kurumlar (Tavsiye 5'te belirtilen siirekli olmayan muisteriler igin)- 15.000$/Euro
e Internet kumarhaneleri de dahil kumarhaneler (Tavsiye 12'de diizenlenen)- 3.000$/Euro
o Degerli maden ve tas saticilari islemlerini nakit olarak gerceklestirdiklerinde (Tavsiye 12 ve 16
dizenlenen)-15.000$/Euro
Belirlenen limitlerin Gzerindeki finansal islemler, tek ya da birbiriyle baglantili birden fazla islemin
yapildigi durumlari igerir.

Tavsiye 5

Miisterini Tani Ilkesi ve Bilgi Sizdiriimasi

1. Finansal kurumun, mudsteri ile iliskinin kurulmasi ya da devam ettirilmesi sirasinda
veya gegici islemler yapilirken, bu islemlerin karapara aklanmasi ya da terdrin finansmani ile ilgili
oldugundan siiphelenmesi durumunda;

a) Yapilan islemin sirekli ya da gecici olmasi veya higbir muafiyet ya da belirlenmis limiti
hesaba katmaksizin misterinin kimligini belirlemeye ve teyit etmelidir.

b) 13. tavsiye geregdince Mali Istihbarat Birimlerine SiB'de bulunmak
2. Tavsiye 14, finansal kuruluslara, yoneticilerine, memur ve calisanlarina Finansal

Istinbarat Birimine siipheli iglem ya da ilgili bir bilginin rapor edildigini ifsa etme yasagi getirmigtir.
Finansal kurulusun Musterini Tani Ilkesi (CDD) yukimldliklerini yerine getirirken mdisterinin gayri
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ihtiyari bu durumu fark etme riski s6z konusudur. Misterinin muhtemel bir stipheli islem bildirimi ya da
incelemenin farkina varmasi, muhtemel bir karapara aklama ya da terdrizmin finansmani incelemesini
tehlikeye atabilecektir.

3. Bu nedenle, bir finansal kurulusta islemin karapara aklama veya terérizmin finansmaniyla
ilgisi oldugu sliphesi ortaya ¢ikmigsa, finansal kuruluslar CDD yiikiimliliklerini uygularken misterinin
bu konudan haberdar olma riskini de hesaba katarak hareket edeceklerdir. Eger finansal kurulug, CDD
sdrecini uygulamasinin misterinin durumu anlamasina neden olacagina dair ciddi emareler tasiyorsa,
bu durumda CDD uygulamalarindan vazgecerek dogrudan siipheli islem raporu tanzim edebilecektir.
Kuruluslar calisanlarin bu konuda duyarli ve uyanik olmalarini saglamakla gorevlidir.

Tiizel kisiler ve ortakhiklara yonelik CDD uygulamalari

4-CDD ilkelerinin (a) ve (b) maddelerinin gerektirdigi uygulamalarinin tiizel kisiler ve
ortakliklarla ilgili olmasi durumunda, finansal kuruluslar,

a) Musteri adina hareket ettidini belirten kisinin boyle bir yetkisi olup olmadidini teyit etmeli
ve bu kisiye ait kimlik tespitini yapmalidirlar.

b) Misteriye ait kimlik tespitinin ve teyidinin yeterli olarak yapilabilmesi igin misterinin ve
mitevellilerin adi, tiizel kisiligin yapisi, adresi, yoneticileri ve misterinin tiizel kisi oldugunu tevsik
eden resmi ve 6zel belgeleri elde etmelidir.

c) Lehdar konumunda bulunan kisiye ait kimlik tespiti yapmali ve bunun teyidi icin gerekli
tedbirleri almalidirlar. Buna gore, tiizel kisiligin idaresini yiriiten gercek kisilerin kimlik tespitlerinin
yapillmasini gerekmektedir. Misteri veya mitesebbis, bildirim ve ihbar yikimliligine tabi olan ve
hisseleri borsada islem géren bir sirket ise, bu sirketin hissedarlarinin kimliklerinin tespit ve teyidine
gerek bulunmamaktadir.

Tigili bilgi veya veri kamu kayitlarindan, miisteriden veya giivenilir diger kaynaklardan temin
edilebilir.

Daha énce yapilnus kimlik tespiti ve bunlarin dogrulanmasina giiven

5. tavsiyede yer alan CDD 6nlemleri, finansal kuruluslarin misterilerin her isleminde tekrar tekrar
kimlik tespiti yapmalarini ve bunlari dogrulatmalarini gerektirmemektedir. Bilgilerin dogrulugundan
herhangi bir siipheye diisilmedidi takdirde kuruluslar daha énceden yapilmis bulunan kimlik tespiti ve
bunlarin dogrulanmasi islemlerine glivenebileceklerdir. Stiphe doduracak durumlara 6rnek olarak
misteriyle ilgili kara para aklama stiphesinin olusmasi veya miisterinin is profiline uygun olmayan hesap
hareketlerinin varligi gosterilebilir.

Kimlik Bilgilerini Dogrulamada Zamanlama

6. Normal is akisinin kesilmemesi zaruri oldudu igin is iliskisi kurulduktan sonra kimlik
bilgilerinin dogrulanmasinin kabul edilebilir oldugu durum tirleri sunlar icermektedir:
-Yiz yize olmayan islemler.

-Menkul kiymet islemleri. Menkul kiymet sektériinde sirketler ve aracilarin misteri
kendileriyle badlanti kurdugu anda piyasa sartlarina gore islemleri ¢ok hizli bir bicimde
gerceklestirmeleri  gerekebilir ve kimlik bilgilerinin  dogrulanmasi tamamlanmadan islemin
gergeklestiriimesi gerekebilir

-Hayat sigortasi islemleri. Hayat sigortasi islemine iliskin olarak, Ulkeler police sahibi ile
is iliskisi kurulduktan sonra sigorta poligesinden faydalanan kisinin kimliginin tespiti ve dogrulanmasina
izin verebilir. Ancak bu tiir durumlarda kimlik tespiti ve dogrulanmasi, édeme aninda veya daha 6nce
ya da policeden faydalanan kisi police kapsaminda kazandigi haklarini kullanmayi istediginde

gergeklestiriimelidir.
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7. Finansal kurumlar, kimlik bilgilerinin dogrulanmasindan 6nce is iliskisinden yararlanan
misterinin tabi olacadi sartlara iliskin olarak risk yonetimi prosedirlerini benimsemeye de ihtiyac
duyacaklardir. Bu prosedirler, gerceklestirilebilecek islemlerin sayisi, miktari ve/veya tirinin
kisitlanmasi ve o is iliskisi tiirli igin beklenen normlarin diginda gergeklestirilen biyiik hacimli veya
karisik islemlerin izlenmesi tiriinden bir onlemler setini icermelidir. Finansal kurumlar, yiiz ylize
olmayan islemler icin risk yonetimi tedbirleri érneklerine dair 6zel rehbere iliskin olarak Basel CDD
Dokiimani'nal? (Kisim 2.2.6) basvurmalidir.

Mevcut Miisterilerin Kimliklerinin Tespit Edilmesi Geregi

8. Mevcut musterilerin kimlik tespitine iliskin olarak Basel CDD Dokiimani'nda ortaya
konan kurallar, misteri hakkinda gerekli 6zenin gosterilmesi siireci bankacilik faaliyeti ile baglantil
kurumlara uygulandiginda rehber gorevini gérmelidir ve uygun oldugunda diger finansal kurumlara da
uygulanabilir.

Basitlestirilmis veya Azaltilimis CDD Onlemleri

9. Genel kural, misterilerin islemden faydalanan kisinin kimlik tespiti gerekliligini de
kapsayan tiim CDD o6nlemlerine tabi olmalandir. Bununla beraber karapara aklama veya ter&rizmin
finansmani riskinin daha diisiik oldugu, miisterinin ve islemden faydalanan kisinin kimliklerine iliskin
bilginin aleni olarak kullaniir durumda oldudu veya yeterli kontrol ve denetimlerin ulusal sistemde
baska yerde varoldugu durumlar mevcuttur. Bu gibi durumlarda, bir Ulkenin kendi Finansal
kurumlarinin misteri ve islemden faydalanan kisinin kimlik bilgilerini tespit ederken ve dogrularken
basitlestiriimis veya azaltilmis CDD &nlemlerini uygulamasina izin vermesi makul olabilir.

10. Basitlegtirilmis veya azaltilmig CDD &nlemleri uygulanabilecek misterilere 6rnekler:
o Finansal kurumlar- bu kurumlar 40 Tavsiye kapsaminda terdrizmin finansmani ve
karapara aklamayla miicadele ile ilgili gereklere maruz kaldiklarinda ve bu agidan denetlendiklerinde.
o Diizenli sekilde bilgileri ifsa etmekle ylikimli kamu kurumlari
o Kamu idareleri ya da tesebbsleri
11. Kolaylastirlmis ya da azaltlmis CDD Onlemlerinin, is ve meslek gruplarinin FATF

Tavsiyeleri kapsaminda terérizmin finansmani ve karapara aklama ile miicadeleyle ilgili gereklere
maruz kalmasi sartiyla belirlenen Finansal olmayan is ve meslekler tarafindan lehdarlar adina tutulan
ortak hesaplara da uygulanmali ve bunlar, izleme ve tavsiyelere uyumun saglanmasi baglaminda etkili
sistemlere maruz kalmalidir. Bankalar da, tutulan hesabin kurumun ya da kendi misterileri icin 6zen
gosterme usullini yerine getiren Finansal araci olan misterilere dayanmasina iliskin durumlar
konusunda rehberlik saglayan Basel CDD dokiimanina danismalidir. Uygun oldugu durumda, CDD
dokiimani diger bazi Finansal kurumlar tarafindan tutulan benzer hesaplarla ilgili olarak da rehberlik
saglayabilir.

12. Basitlestirilmis CDD ya da azaltiimis 6nlemler bircok degisik Griin ve islem icin de
gegerlidir (sadece 6rnekteki islemler), bu islemler:

e Yillik prim tutar 1000€/USD'den fazla olmayan ya da tek prim tutan 2500 €/USD'den fazla
olmayan hayat sigortasi poligeleri.

e Feragat maddesi olmayan emeklilik sigorta poligeleri ve bu policelerin tamamlayici olarak
kullanilmamasi

e Calisanlara emeklilikte yarar saglayan emeklilik, emekli maasi ya da benzeri planlarda
primlerin maaslardan kesinti yoluyla yapilmasi ve bu planin kurallarinin mdisterinin
karindan feragat etmesine izin vermemesi.
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13. Ulkelerin, Finansal kurumlarin s6z konusu basitlestirilmis dénlemleri sadece kendi iilkelerindeki
musterilerine ya da FATF Tavsiyelerini etkili sekilde uygulayan ve bunlara uyumu agisindan yeterli goériinen
diger Ulke misterilerine uygulama konusunda karar vermeleri de gerekmektedir.

Basitlestirilen CDD oOnlemleri karapara aklama ya da terdrizmin finansmani ya da yuksek risk
durumlar oldugunda kabul edilmez.

) 6. Tavsiye
Ulkeler, kendi tlkelerinde énemli kamu goérevlerini icra eden bireylere 6. Tavsiyenin gereklerini
uygulamalari ydniinde tesvik edilmelidir.

9. Tavsiye
Bu Tavsiye taseronluk ve acentelik iligkilerinde uygulanmaz.

Bu tavsiye, finansal kurumlarinin mdsterileri ile ilgili olarak yaptiklari islemler, hesaplar ve
iligkilere de uygulanmaz.

10. ve 11. Tavsiye
Sigorta isi ile ilgili olarak, “islemler” kelimesi sigorta Urlininin kendisi, prim ddemesi ve haklari
(kar) olarak anlasiimalidir.

13. Tavsiye
1. Tavsiyede yer alan sug faaliyeti sunlari nitelemektedir:

a) Ulkede kara para aklamanin 6ncil sugunu olusturan tim sug fiilleri; veya
b) asgari olarak 1. Tavsiyenin gerektirdigi onciil suclar olusturan fiiller

Ulkeler (a) sikkindaki alternatifi kabul etmeleri konusunda kuvvetli bir sekilde tesvik edileceklerdir.
Yapiimaya tesebbiis edilmis islemler de dahil tiim stpheli islemler islemin miktarina bakilmaksizin rapor
edilmelidirler.

2. 13. Tavsiye uygulanirken, ayrica vergi konularini igerdiginin  disindlip
disiinilmemesine bakilmaksizin siipheli islem bildirimleri mali istihbarat birimlerince rapor edilmelidir.
Ulkeler, karapara aklayicilarin finansal kuruluslar stpheli islem bildiriminde bulunmaktan caydirmak
icin digerlerine ilaveten kendi islemlerinin vergi konular ile ilgili oldugunu ileri sirmeye
calisabileceklerini dikkate almalidirlar.

14. Tavsiye (disariya bilgi sizdirma)

Avukatlar, noterler, diger bagimsiz hukuk isleri ile ugrasanlar ve muhasebeciler bagimsiz
hukuk meslekleri ile ugrasanlar misterilerinin yasadisi faaliyetle ugrasmaktan caydirmalari disariya
bilgi sizdirma sayllmaz.

15. Tavsiye

Tavsiyede getirilen yikimldliklerin her biri igin alinacak olan &nlemlerin kapsami ve tird
isyerinin  blyUkligli ve karapara aklama ve terdrizmin finansmani acisindan tasidigi riskin

degerlendiriimesine uygun olmalidir.

Finansal kuruluslar icin, uyum y6netimi diizenlemeleri yénetim seviyesinde bir uyum
gorevlisinin atanmasini da igermelidir.

16. Tavsiye
1) Her llke, hangi konularin hukuk meslekleri ile ugrasanlar igin ayricaliklarin ve

mesleki gizliklerinin kapsamina dahil oldugunu kendileri belirlerler. Bu normal olarak avukatlarin,
noterlerin veya dider bagimsiz hukuk isleri ile ugrasan musterilerinin birinden elde ettikleri veya
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aldiklari bilgileri icerir: (a) misterilerinin yasal pozisyonunu tespit etmek baglaminda veya (b)
musterilerini savunma ve temsil etme veya hukuksal, idari, tahkimle ilgili veya aracilik islemleri ile ilgili
gorevlerini yerine getirirlerken. Muhasebeciler de gizlilik ve ayricalik yiikimliliiklerine tabi olduklarinda,
stpheli islem bildiriminde bulunmak zorunda degildirler.

2) 'Ulkeler; avukatlarin, noterlerin, badimsiz hukuk isleri ile ugrasanlarin ve
muhasebecilerin S.1.B.'ni, diizenleyici kuruluslarla mali istihbarat birimi arasinda is birligi olmasi
halinde, diizenleyici kuruluslara gdndermelerine izin verebilirler

19. Tavsiye

1. Ulkeler, sermaye hareketlerinin serbestligini herhangi bir sekilde kisitlamaksizin nakit
islemlerinin izlenmesi ve denetlenmesini kolaylastirmak icin, belli bir limiti asan tiim sinir &tesi
transferlerin onaylanma, idari izleme, beyan veya kayit tutma yilkimliliklerine tabi edilmesinin
fizibilitesini g6z 6niinde bulundurabilirler.

2. Eder bir (lke sipheli bir uluslararasl para, parasal arag, dederli metal veya miicevher
sevkiyatl tespit ederse; durumu uygun bir sekilde s6z konusu esyanin gonderildigi veya gidecegi
tlkenin glimrik veya diger yetkili birimlerine bildirmeli, s6z konusu sevkiyatin kaynaginin, varis yerinin
ve amacinin tespit edilmesi ile yapilmasi gereken hareketin belirlenmesine yonelik is birligi yapmalidir.

23. Tavsiye

23. tavsiye, salt kara parayla miicadele amaciyla finansal kuruluslarda yonetim hakkina sahip
hisselerin lisanslandiriimasinin diizenli olarak gézden gegcirilmesini getiren bir sistem gereksinimi olarak
algilanmamali, fakat FATF acisindan Finansal kurulusglarda (6zellikle banka ve banka disi kurumlar)
hissedarlarin kontrol edilmesinin arzu edildiginin vurgulanmasi olarak algilanmalidir. Hissedarlarin
uygunluguna dair testler zaten var oldugundan denetciler dikkatlerini onlarin kara parayla
muicadeledeki rollerine kaydirmaldir.

25, Tavsiye
Sadlanacak geri bildirim (feedback) konusunda (ilkeler “FATF Best Practice Guidelines on Providing
Feedback to Reporting Financial Institutions and Other Persons” adli rehberi dikkate almalidir.

26. Tavsiye
Bir tilke mali istihbarat birimi kurmus ise Egmont Grubuna Uyelik icin bagvurmak zorundadir. Ulkeler
Egmont Bildirgesi'ne (Statement of Purpose) ve Kara Para Aklama Vakalarinda Mali Istihbarat Birimleri
Arasinda Bilgi Degisimi Ilkeleri'ne uymalidir. Bahsi gecen dokiimanlar mali istihbarat birimlerinin
gorevleri ve islevleri ve bu birimler arasinda bilgi dedisimi mekanizmalari hakkinda énemli rehberlik
yapmaktadir.

27. Tavsiye
Ulkeler; yetkili birimlerine, kara para aklama olaylarinda delillerin ve olaya karismis diger kisilerin tespit
edilebilmesi igin tutuklamayi veya miisadereyi geciktirme veya bundan feragat etme yetkisi veren yasal
dizenlemeler de dahil, ulusal diizeyde 6nlemler almaldir. Bu tiir énlemler olmadan kontrollii teslimat
ve gizli operasyonlar gibi prosediirlerin kullaniimasi sonug vermez.

38. Tavsiye

Ulkeler:

a) Tamami veya bir kismi yargi, saglik, egitim veya diger alanlarda kullanilmak {izere bir

musadere fonu kurmall,

b) Misaderenin is birligi halinde gergeklestirilen yasa uygulama faaliyetlerinin dogrudan
veya dolayli sonucu olmasi halinde misadere edilen varliklarin dider Ulkeler arasinda veya diger
Ulkelerle birlikte paylasilmasina imkan verecek gerekli dnlemleri almalidir.

40. Tavsiye
1) Bu tavsiyede:
o “Muhatap Birimler” (counterpart) sozcliii ayni sorumluluk ve islere sahip yetkilileri
belirtir.
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. “Yetkili Otorite” (competent authority) terimi kara parayla miicadelede gorevli, mali
istihbarat birimi ve denetim birimleri de dahil, biitiin idari ve yasa uygulayici birimleri belirtir.

2) Ilgili yetkili otorite ve is birliginin dodasi ve amacina bagl olarak bilgi degisimi igin farkli
bilgi kanallari uygun olabilir. Bilgi degisiminde kullanilan mekanizmalara 6rnek olarak; iki veya cok
tarafli anlasma veya dizenlemeler, mutabakat muhtiralari, uygun uluslararasi veya bdlgesel
organizasyonlar Uzerinden veya karsilikliik temelinde bilgi degisimleri verilebilir. Fakat, tavsiye
karsilikh yasal yardimlasma veya iade konularinda isbirligini kapsamamaktadir.

3) Muhatap birimler haricinde yabanci yetkililerle dolayh bilgi dedisimi yabanci otoritenin
gonderdidi bilginin bir veya birkac yerli birimden gectikten sonra bilgi talep eden birime intikal etmesini
kapsar. Bilgi talep eden yetkili otorite talebin nicin ve kimin adina istendidini mutlaka belirtmelidir.

4) Mali istihbarat birimleri yabanci muhatap birimler adina, dérnedin finansal bir islemin analizi
gibi, arastirma yapabilmelidir. Asgari olarak mali istihbarat birimi:

e Sipheli islem bildirimlerini de igeren kendi veri tabaninda arastirma,
o Dodrudan veya dolayli yoldan erisebildigi yasa uygulayici birimlerin veri tabanlar,
kamuya acik veri tabanlari, idari veri tabanlan ve ticari olarak erisilebilen veri tabanlarinda arastirma
yapmalidir.

Buna izin verildigi takdirde, mali istihbarat birimi bilgi almak igin diger yetkili birimler ve mali
kurumlarla kontak kurabilmelidir.

10 Basel CDD Dokiimani, Ekim 2001'de Bankacilik Denetimine iliskin Basel Komitesi tarafindan yayinlanan,
Bankalarda Miisteri Hakkinda Gerekli Ozenin Gosterilmesine iliskin rehber dokiimana atifta bulunmaktadur.
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